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Yrkeshogskolornas program for hallbar utveckling och ansvarsfullhet
Hallbara, ansvarsfulla och kolneutrala yrkeshégskolor

Mansklighetens verksamhet 6verskrider jordens barkraft och hotar darmed vara barns framtid.
Vi hittar inte I6sningar pa framtidens problem med gamla tanke- och verksamhetsmodeller.
Kompetens ar den storsta enskilda kraften i den samhalleliga forandring som behovs.

Att producera kompetens och experter ar yrkeshdgskolornas satt att stéda en hallbar och an-
svarsfull utveckling av samhallet samt arbets- och naringslivet. Pa arsniva har 30 000 experter
som utexamineras pa arbetsmarknaden, en volym pa 220 miljoner euro inom forsknings-, ut-
vecklings- och innovationsverksamhet (FUI) samt en insats pa 9 500 arsverken en enorm bety-
delse nar samhallets framtid byggs upp.

Yrkeshogskolornas hallbarhets- och ansvarsarbete styrs av Férenta Nationernas (FN) program
for hallbar utveckling Agenda 2030 samt undervisnings- och kulturministeriets riktlinjer for ha-
llbar utveckling. Agenda 2030 identifierar betydelsen av utbildning och FUI-verksamhet for att
astadkomma noédvandiga forandringar. Med hallbar utveckling avses ekologiskt, socialt, kultu-
rellt och ekonomiskt hallbar utveckling. Fér yrkeshdgskolorna innebar ansvarsfullhet att vii all
var verksamhet beaktar direkta och indirekta konsekvenser for det omgivande samhallet.

Med vart kunnande stéder och utmanar vi arbets- och naringslivet, hdgskolorna, kommunerna,

personalen och studerandena att bygga en mer hallbar framtid. Miljon, manniskan och ekono-
min beaktas jamlikt bade i vart beslutsfattande och i var dagliga verksamhet.
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Ett gemensamt mal for yrkeshogskolorna ar att 6ka vart handavtryck i samhallsutvecklingen
och minska fotavtrycket i var verksamhet. Handavtrycket innebar den genomslagskraft som
forandrar samhallet och arbetslivet tack vare den kompetens som yrkeshogskolornas utbild-
ning samt forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten ger. Vi 6kar handavtrycket
genom kunnig personal saval inom utbildningen som inom FUIl-verksamheten. Utvecklingsar-
bete, uppfdljning och spridning av basta praxis ar kontinuerlig verksamhet. Pa sa satt minskar
vart fotavtryck sa att vi &r kolneutrala innan 2030. Tillsammans med sina samarbetspartner ar
yrkeshogskolorna och de som utexamineras fran dem en viktig del av [6sningen i kampen mot
klimatforandringen, for att bevara den biologiska mangfalden samt for att astadkomma ett ha-
lIbart arbets-, kultur- och naringsliv.

For att framja vart hallbarhets- och ansvarsarbete har vi tillsammans utarbetat 16ften om att
6ka handavtrycket och minska fotavtrycket. Detta program for hallbar utveckling och ansvars-
fullhet for yrkeshogskolorna ger en gemensam referensram och stoder alla Finlands 24 yr-
keshogskolors arbete for en mer hallbar och ansvarsfull framtid.



Yrkeshogskolornas hallbarhets- och ansvarsloften
Handavtryck - med kompetens mot ett kolneutralt samhalle

Yrkeshagskolornas uppgift ar att tillsammans med arbets- och naringslivet bygga en globalt
hallbar, rimlig och rattvis framtid. Malet &r att trygga en grund for mansklig utveckling, vélfard
och anpassningsférmaga i en foranderlig varld. Yrkeshogskolorna inspirerar, fungerar som fo-
rebild och utvecklar nya mer hallbara I6sningar tillsammans med samarbetspartnerna.

Yrkeshdgskolornas genomslagskraft uppstar ur den kompetens som vi skapar for samhéllet
genom utbildning och FUI-verksamhet. Genomslagskraften syns till exempel som en foran-
dringiarbetslivets praxis, verksamhetsmodeller, finansieringsprinciper och tankesatt. De som
utexaminerats fran yrkeshdgskolorna och resultaten av var FUI-verksamhet hjalper samhallet
att 6ka sitt handavtryck och minska sitt kolavtryck (figur 1).

Yrkeshogskolorna ar plattformar for sektorsovergripande samarbete och utveckling mellan oli-
ka aktorer. Med hjalp av utbildning och FUI-verksamhet kan vi skapa I6sningar pa mansklighe-
tens stora utmaningar och pa sa satt starka den samhalleliga nytta som uppstar.

Figur 1. Delomraden for att 6ka handavtrycket och minska fotavtrycket hos yr-
keshdgskolor



Utbildning - hallbar utveckling for alla
Vart I6fte

1. Var utbildning som leder till examen producerar experter som kan framja en hallbar utve-
ckling i arbetslivet och samhallet. Alla som utexaminerats fran oss har forutom kompetens
inom det egna specialomradet atminstone grundlaggande kunskaper om hallbar utveckling
och ansvarsfullhet, inklusive klimatfragor. Vi sakerstaller att hallbar utveckling och ans-
varsfullhet genomsyrar all var examensutbildning.

2. Vierbjuder utbildningar i kontinuerligt larande som framjar forverkligandet av hallbarhets-
forandringen inom alla delomraden och pa alla nivaer i samhallet.

3. Viframjar hogskoleutbildningens tillgdnglighet sa att var och en kan efterstrava utbildning
och kompetens oberoende av familjebakgrund, kon, sprak, etnisk bakgrund, nationalitet,
funktionsnedséattning, bostadsort eller nagon annan faktor som ar oberoende av individen.

Vdra atgdrder

« Videfinierar yrkeshogskolornas gemensamma kompetensmal for hallbar utveckling

« Vistéarker rollen for hallbar utveckling och ansvarsfullhet i varje laroplan.

« Vibeaktar hallbar utveckling och ansvarsfullhet i studieutbudet for kontinuerligt l1arande.

« Vi framjar och mojliggor utvecklingen av kompetensen inom hallbar utveckling genom att
integrera FUl-verksamheten i inlarning och undervisning.

« Vifoljer upp hur kompetensmalen for hallbar utveckling och ansvarsfullhet uppnas och hur
effektiva de ar genom responsenkater.

« Viutvidgar den avgiftsfria webbundervisningen som genomfors i samarbete for att forbatt-
ra larandets tillganglighet.

« | antagningen av studerande beaktar vi sokande med olika bakgrund som soker till hogs-
koleutbildning.

« Viutvecklar och utnyttjar tillsammans webbundervisningsmaterial om hallbar utveckling.

« Vi samarbetar oppet med hogskolor, laroanstalter, arbetslivet och andra intressentgrup-
per.



FUl-verksamhet - 16sningar pa hallbarhetsutmaningar
Vart I6fte

1. Viproducerar lsningar pa hallbarhetsutmaningar genom att engagera de studerande i var
FUl-verksamhet och frdmja en hallbar utveckling i samarbete med hogskolesamfundet,
naringslivet och den offentliga sektorn.

2. Viutnyttjar gemensamt utvecklade kriterier for att utveckla FUl-verksamhetens hallbar-
het och ansvarsfullhet.

3. Viutvecklar var verksamhet sa att vi ar kdnda som attraktiva partner och arbetsgiva-
re dven tack vare ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt hallbar och ansvarsfull
FUl-verksamhet.

Vdra atgdrder

« Viinfor kriterier for att planera, utveckla, utvardera och genomféra FUl-verksamhetens
innehall och resultat pa ett ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt hallbart och ans-
varsfullt satt.

« Viodkar oppenheten och transparensen genom att FUI-verksamheten uppfyller de natio-
nella hallbarhetsmalen och -programmen pa regional niva.

« Viproducerar nddvandig information till stod for den 6kade effektiviteten i var FUI-verk-
samhet pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

« Vilyfter aktivt och forstaeligt fram resultaten av var verksamhet och god praxis som kan
utnyttjas av samhallet, i synnerhet genom att framja samhallsdebatten och 6ppenhet for
information.



Ledning och kunnig personal - vi gor som vi lar
Vart lofte

1. Viar ekonomiskt, ekologiskt, socialt och kulturellt ansvariga arbetsgivare. Var verksamhet
ar ansvarsfull och transparent.

2. Var personal kdnner till de centrala riktlinjerna for hallbar utveckling som hér till och styr
det egna arbetet. Vi foljer arligen upp tillstandet for hallbar utveckling och ansvarsfullhet.

3. Vistoder hela hogskolesamfundets kunnande om hallbar utveckling och ansvarsfullhet
genom kontinuerlig utveckling. Viinkluderar amnet hallbar utveckling i arbetstagarnas
introduktion.

4. Viutvecklar var verksamhet dppet tillsammans med personalen, de studerande och int-
ressentgrupperna.

Vdra dtgdrder

- Vifoljer regelbundet utvecklingen av personalens kompetens inom hallbar utveckling och
ansvarsfullhet. Utifran detta skapar vi gemensamma utvecklingsatgéarder eller -rekom-
mendationer for hallbar utveckling och ansvarsfullhet vid yrkeshégskolan.

« Utgaende fran en forsta utredning gor vi upp en gemensam vagkarta for yrkeshogskolorna
dar vi definierar malen och stegen for personalens kompetens inom hallbar utveckling och
ansvarsfullhet fram till slutet av strategiperioden 2030.

« Vierbjuder personalen majlighet att aviagga en webbstudieperiod for hallbar utveckling
och fa ett bevis pa kompetens for den.

« Virekommenderar att studieperioden for hallbar utveckling inkluderas i arbetstagarnas
introduktion.



Kolavtryck - principer for att minska fotavtrycket och en gemensam beraknings-
modell

Yrkeshogskolorna kommer bli kolneutrala innan ar 2030. En kolneutral yrkeshégskola uppstar
genom att de grundldggande uppgifterna utfors ansvarsfullt och hallbart. Yrkeshdgskolorna
staller upp utslappsminskningsmal utifran kolavtrycksberakningen samt forbinder sig att sys-
tematiskt genomfora olika utslappsminskningsatgéarder, folja upp utvecklingen av sitt kolavtry-
ck och tillsammans soka andra satt att uppna kolneutralitet.

Det mest markbara som producerar kolavtryck vid yrkeshdgskolorna har att géra med resor,
fastigheter, mattjanster och anskaffningar. Det ar uppenbart att dessa delomraden ocksa ar
forknippade med de viktigaste utvecklingsatgarderna. Med tanke pa verksamheten kan méng-
den eventuella utslapp variera mellan yrkeshogskolorna bl.a. pa grund av laget eller campusna-
tets omfattning.

Yrkeshdgskolorna beraknar sina kolavtryck enligt en berakningsmodell som skapats pa enhet-
liga grunder. Pa sa satt sakerstalls bland annat att resultaten ar jamforbara och att de utve-
cklas gemensamt. Yrkeshogskolorna berdknar kolavtrycket arligen.

Fran och med 2030 &r yrkeshdgskolorna klimatpositiva i sin verksamhet. Utgangspunkten ar
att minskningen av utslappen ar priméar och nédvandig. Man maste dka kolsdnkorna, produktio-
nen av fornybar energi och andra metoder for att uppna kolneutralitet och bli klimatpositiva.

Vart l6fte

1. Viberaknar kolavtrycket arligen enligt en gemensamt utvecklad berdkningsmodell och
foljer upp utvecklingen av kolavtrycket.

2. Viforbinder oss att utveckla och anvanda berakningsgrunderna for att sakerstalla att de ar
jamforbara och transparenta.

3. Vigenomfor gemensamt planerade atgarder for att minska vart kolavtryck och vara uts-
lapp.

4, Utover utslappsminskningsatgarderna soker vi tillsammans andra metoder med vilka yr-
keshdgskolorna kan uppna kolneutralitet i sina maltidtabeller.

Vdra dtgdrder

« Vividareutvecklar var befintliga berdkningsmodell och anvisningarna for den.

« Under 2020 samlar vi in uppgifter om yrkeshdogskolornas kolavtryck gallande fastigheter
och arbetsresor.

« Vipreciserar beradkningen enligt uppgifternas tillganglighet sa att den dven omfattar andra
delomraden.

« Visamlar arligen in, analyserar och vidtar atgarder for data som beskriver utvecklingen av
kolavtrycket.

- Viskapar en gemensam vagkarta som innehaller mal och steg mot kolneutrala yrkeshdgs-
kolor innan 2030.



Fran program till garningar

Alla 24 yrkeshogskolor i Finland har forbundit sig till I6ftena i detta program. Programmet har
beretts av en arbetsgrupp for hallbarhet och ansvarsfullhet, som har sammankallats av Radet
for yrkeshogskolornas rektorer Arene rf i borjan av 2020. Representanter for alla yrkeshogs-
kolor har deltagit i arbetet.

Hallbarhets- och ansvarsarbetet ar en av Arenes strategiska prioriteringar. Till arbetet inbjuds
yrkeshogskolornas studerandekarer och Finlands studerandekarers forbund - SAMOK rf.

ARBETSGRUPPENS MEDLEMMAR

Turo Kilpelainen, LAB

Juha Kaéaria, Turku AMK
Leena Liimatainen, JAMK
Asseri Laitinen, VAMK
Merja Laitinen, Polamk
Jan-Erik Krusberg, Arcada
Jorma Tuominen, VAMK
Terhi Junkkari, SeAMK
Anna Laurila, SAMOK

Kati Koikkalainen, LAB
Riitta Lehtinen, Metropolia
Titta Pohjanmaki, Humak
Helena Kangastie, Lapin AMK
Timo Pakarinen, Karelia
Mikko Matveinen, Karelia
Taru Konst, Turku AMK
Sinikka Jankala, Lapin AMK
Sari Ahvenlampi, OAMK

Lasse Okkonen, Karelia
Seppo Lyyra, Savonia
Johanna Huttunen, OAMK
Seppo Pakanen, 0OAMK
Kirsi Knuuttila, JAMK

Heli Lauronen, Centria
Elina Ylikoski, Diak
Pauliina Kahra, Metropolia
Sanna Tyni, Lapin AMK
Meri Olenius, SAMK

Kari Laasasenaho, SeAMK
Mervi Friman, HAMK
Jaana Tolkki, Karelia

Kiti Hakkinen, Haaga-Helia
Elina Sagne-Ollikainen, Arcada
Olli Ervaala, XAMK

Kimmo Hannonen, Laurea
Eveliina Asikainen, TAMK

Programmet genomfdrs under ledning av yrkeshogskolorna. Den stdds av Arenes arbetsgrupp
for hallbarhet och ansvarsfullhet samt av natverket for de prorektorer och ledare som ans-
varar for utbildningen, FUI-ledningens natverk samt ekonomi- och férvaltningsdirektorernas

natverk.

Under 2021inleder yrkeshdgskolorna tillsammans féljande atgarder:

o Attfornyalaroplanerna

o Atttaibruk FUl-kriterier

« Att folja upp personalens kompetens inom hallbar utveckling och ansvarsfullhet

o Att skapa en vagkarta for kolneutralitet.
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Yrkeshogskolornai Finland

| Finland finns 24 yrkeshogskolor med 145 000 studerande. Halften av de studerande som
avlagger hogre eller lagre hogskoleexamen studerar vid yrkeshogskolor.

Yrkeshogskolorna utbildar bl.a. tradenomer, ingenjorer, sjukskdtare, socionomer, restono-
mer, halsovardare, formgivare, poliser, byggmastare och yrkeslarare till professionella exper-
tuppgifter.

Yrkeshogskolorna bedriver ocksa tillampad forsknings-, utvecklings- och innovationsverk-

samhet samt konstnarlig verksamhet. Ar 2017 deltog nastan 13 000 partnerorganisationeri
utvecklingen och tillampningen.
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