HANDLINGSPLAN bilagt Novias personalstrategi
Godkand av ledningsgruppen 4.6.2024

Aktivitet Ansvar Tidtabell fér genomférande
2024 2025 2026
Rekrytering
Utveckla arbetsgivarbilden bade pa svenska och engelska, pa Novias hemsida Kommunikationschef/HR-specialist X X X
Fortsatta utveckla rekryteringen sa att Novia attraherar nya experter, dven internationellt Behorig forman/HR-specialist X X X
Utveckla mentorsprogram dar erfarna medarbetare fungerar som mentorer fér nyanstallda for att garantera kunnandet inom Novia Behorig forman/HR-specialist X X X
Kompetensutveckling
Utveckla modellen fér kompetensutveckling for forskare Forvaltnings- och personaldirektér X X X
Utveckla innehallet i introduktionsprogrammet for nyanstéllda bl a om hallbar utveckling Behérig forman/HR-specialist X X X
Fortbildningar i interkulturell forstaelse, kommunikation, internt kundfokus, 6ppen vetenskap och éppen utbildning samt hallbar utveckling Behorig forman/HR-specialist X X X
Fortbildning i digipedagogik och digitala verktyg Prorektor/ICT-chef/ Chef for studerandes.  [x X X
Fortbildning for Al beredskap Prorektor/ ICT-chef X X X
Fortbildning i datasakerhet ICT-chef X X X
Branschspecifika fortbildningar ordnas institutions-/funktionsvis Behorig forman X X X
Uppmuntran
Tid for slutférande av doktorsstudier 2021-2026 Forskningschef X X X
Skapa mojligheter till delaktighet och engagemang Behérig forman X X X
Hélsa och arbetsmiljo
Upphandling av Novias foretagshélsovard 2027-2029 Forvaltnings- och personaldirektor X
Gruppverksamhet som stod for arbetsformaga och valbefinnande i arbetet Forvaltnings- och personaldirektér X X X
Vidare implementering av modellen for tidigt uppmarksammande Forvaltnings- och personaldirektor X X X
Ledar- och medarbetarskap
Ledarskapsutbildningar for forman Forvaltnings- och personaldirektor X X X
Medarbetarutbildningar 1) Behorig forman X X X
Utvardering och utveckling
Fortsatta utveckla systemet for att sammanstalla personalens behov av fortbildning 2) Forvaltnings- och personaldirektor X X X
Arlig uppdatering av utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen HR-specialist X X X
Arliga kartlaggningingar av personalens digitala kompetens och utvecklingsbehov Prorektor X X X
Fortsatta utveckla dokumentationen av fortbildningar personalen har deltagit i HR-specialist X X X
Utveckla ett utvarderingssystem for den interna servicenivan HR-specialist X X
Uppféljning av processen med utvecklingssamtalen Forvaltnings- och personaldirektor X X X
Upphandling av nytt HR-program Forvaltnings- och personaldirektér X
Ibruktagande av mobil arbetstidsuppféljning for AST-personalen Forvaltnings- och personaldirektor X
Uppfoljning av arbetstidsplaner i Peppi for undervisande personalen Forvaltnings- och personaldirektér X
Genomgang och revidering av befattningsbeskrivningar Kvalitetschef/Behérig forman X X X
Ibruktagande av pulsmatare som ett kontinuerligt uppfoljningsverktyg for valbefinnande i arbetet HR-specialist X
Genomférande av personalundersékning Forvaltnings- och personaldirektor X X
Konsekvensbeddmning av HR-program HR-planerare X

1) aktuella teman diskuteras och arrangeras institutions-/funktionsvis
2) arbetsgang: sammanstéllning pa instititutions-/funktionsniva, genomgang och beslut om fortbildningsutbud pa Novia niva
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