ARSBERATTELSE

- 2020

YRKESHOGSKOLAN




INNEHALL

4
6
8

10

10

12

14

16

18

Rektors
oversikt

Novias utbildnings-
utbud 2020

Studerandestatistik

Personal och medarbetare

Personalstatistik

Institutionen for
teknik och sjofart

Institutionen for
halsa och valfard

Institutionen for
féretagsekonomi

Institutionen for
konst och kultur

Ansvarig redaktor: Jenny Svartsjo
Layout: Jenny Nyman

1 WVALITE
& fo

$
§
w

=)

ya

o

4

IS0 8001

2 O Institutionen for
bioekonomi

22 Internationell
mobilitet

24 Studerandekaren
Novium

26 AboaMare Ab

27 Jakobstads
Konsertsal Ab

28 Styrelsen

29 Ledningsgrupp
Hogskoleservice

ledningsgrupp

Novia ar férsta hégskolan i Finland som beviljats
kvalitetsstampel av NCU (Nationella centret for
utbildningsutvardering) enligt auditeringsmodellen
2018-2024. | auditeringen fick Novia det basta
mojliga omdémet.
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OVERSIKT
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Ar 2020 var f6r hégskolan och oss alla ett annorlunda &r. Det
kom langt att praglas av Covid-19 pandemin som fran och
med mars gjorde det nédvandigt att langt 6verga till distans-
arbete och -studier. Men visst hande ocksa mycket annat,
bland annat slog styrelsen fast en ny strategi, vi forhandlade
med UKM om ett nytt malavtal och tog i bruk den nya organi-
sationen baserad pa fem branschvisa institutioner. Samtidigt
fortsatte vi att arbeta enligt vart uppdrag, att stéda studeran-
des inldrning och frémja utvecklingen i arbetslivet och samhéllet
genom utbildningsinsatser, forsknings-, utvecklings- och
innovationsarbete, samt konstnarlig verksamhet.

Strategin siktar mot 2030

Arbetet med att ta fram den nya strategin Novia 2030 gjordes
med bred férankring till storsta delen redan 2019 och utkastet
lades under bérjan av 2020 pa intranatet for kommentarer. Stra-
tegin behandlades och omfattades ocksa av samarbetsdelega-
tionen for personalsamarbetet innan den slutligen faststalldes
av styrelsen. Strategin siktar anda fram till 2030, enligt UKM:s
direktiv. Det &r en ambitiés och offensiv strategi med utgangs-
punkt dels i globala férandringar, dels férandringar i verksam-
hetsmiljon som till stora delar styrs av regeringsprogrammet
och UKM. | det senare fallet handlar det framfér allt om reger-
ingens mal att héja andelen hogskoleutbildade 25-34-aringar till
50 %. Strategin bygger pa hégskolans styrkeomraden: hallbara
|&sningar, entreprendrskap och nordisk dimension. | Novia
2030 slas ocksa fast tre strategiska mal; global orientering for en
hallbar framtid, digitalt Iarande och digitala tjanster samt flexibel
utbildning fér kontinuerligt larande. Som vaxande omraden
lyftes intelligenta system och Novia Global Education fram.
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Malférhandlingarna med UKM om strategiska mal och tyngd-
punkter, samt examensmal fér nasta avtalsperiod 2021-2024,
férdes i linje med strategin Novia 2030. Malavtalet innehaller

manga skrivningar direkt fran strategin. Hogskolans examens-
mal hojdes med 25 % jamfért med den malavtalsperiod som
avslutades 2020.

Fortsatt utveckling trots pandemin
Inom karnverksamheten visade hégskolan en stabil utveck-
ling. Antalet nya studerande uppgick till 1269, férdelade pa

1105 studerande for YH-examen och 164 for hogre YH-examen.

Antalet examina uppgick till 649 (YH-examina 586, Hogre YH
examina 63), en minskning med cirka 10 % fran aret innan.
Det har kan tillskrivas dels fluktuationer i antalet nya studeran-
de nagra ar tidigare, dels Covid-19 pandemin som fordrojt
studierna fér manga.

Studieprestationerna inom kontinuerligt Idrande 6kade med
knappt 50 %. Den hér kategorin blir allt viktigare och omfattar
Oppna YH-studier, separat studierétt, studieprestationer avlag-
da inom ramen fér samarbete med andra hégskolor samt spe-
cialiseringsutbildning. | finansieringsmodellen som tas i bruk

fran och med 2021 &r vikten hela 9 % jamfort med tidigare 5 %.

Hoégskolans interna utvecklingsinsatser inkluderade bland
annat fortsatt utveckling av laroplansprocessen med stéd av
det studieadministrativa verktyget Peppi. Tonvikten lades pa
utveckling av enhetliga beskrivningar av larandemalen sa att
de mer konsekvent formuleras som kompetenser som stude-
randena ska uppna. Hela léroplansprocessen har utvecklats
och uppdaterats utgdende fran strukturen i Peppi. Vidare
utvecklades digimentorsystem, larmiljéer fér hybridundervis-
ning och fortbildning inom digital pedagogik.

En ny form av online ledstudier pa engelska Nursing Open Path
Online, 30 studiepoédng utvecklades. Malgruppen &r personer
med intresse av Novias engelsksprakiga sjukskotarutbildning.

Baserat pa ett starkt uttalat nskemal fran féretag inom
VVS-branschen och en mycket lyckad fundraising, beslot
styrelsen att fran och med 2021 erbjuda utbildning inom VVS
i anslutning till byggnads- och samhéllsteknikutbildning i
Raseborg. Tolv féretag och tva stiftelser bidrog med nérmare
en halv miljon euro i donationer.

Forsknings-, utvecklings och innovationsverksamheten var
ungefar pa samma niva som aret innan och den externa
finansieringen uppgick till 3,9 miljoner euro. Antalet publika-
tioner och konstnarliga produktioner uppgick till 533, vilket ar
en minskning pa 10 %. Merparten av prestationerna utgors av
konstnarliga produktioner och pandemin begréansade mojlig-
heterna till konstnéarliga produktioner.

Ny organisation

En ny organisation inférdes 1.1.2020, vilket innebar 6vergang
fran en platsbunden till en branschbaserad organisation. Det
har gjordes for att fa stérre fokus pa innehall, kompetens

och kvalitet samt for att stérka synlighet och konkurrenskraft.
Den nya organisationen mottogs mycket vl och engagerade

manga i personalen. Den nya organisationen bestar av fem in-
stitutioner: institutionen for teknik och sjéfart, institutionen for
hélsa och vélfard, institutionen for féretagsekonomi, institutio-
nen for konst och kultur samt institutionen for bioekonomi.

Tack

Jag riktar ett varmt tack till alla i personalen for ett resultatrikt
arbete 2020 och ett starkt engagemang for hégskolan och
vara studerandes basta. Det har sags speciellt i omstallningen
till distansundervisning och -arbete som med kort varsel blev
noédvéndig och som 6pte vél. Jag ar glad och stolt 6ver den
goda beredskapen och férdomsfria instéliningen som fanns
gallande nya arbetssétt. Vidare har det breda deltagandet i
férandrings- och strategiarbetet lagt en god grund fér kom-
mande ars utveckling och fortsatt stabilitet och tillvaxt. Jag ser
fram emot att tillsammans fortsatta resan, med malet att skapa
valfard samt mervarde for vara studerande, arbetslivet och
vara regioner.

Jag vill avslutningsvis tacka alla vara studerande och samar-
betsparter. Tillsammans har vi fortsatt att framgangsrikt arbeta

for larande, kunnande och en héllbar framtid.

Orjan Andersson
Rektor, VD
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UTBILDNINGSUTBUD
SVENSKA 2020

YH-examen

BIOEKONOMI

= Agrolog (YH)
= |antbruksnaringarna
240 sp/4 ar, Raseborg B

= Skogsbruksingenjor (YH)
" skogsbruk
240 sp/4 ar, Raseborg B

FORETAGSEKONOMI

= Tradenom (YH), féretagsekonomi
= ekonomiférvaltning
= internationell handel
= justitieférvaltning
210 sp/3,5 ér, Vasa B
= Tradenom (YH), féretagsekonomi
® marknadsféring
= redovisning

= turism .
210 sp/3,5 ar, Abo B

HALSA OCH VALFARD

= Barnmorska (YH)
270 sp/4,5 ér, Vasa B

= Bioanalytiker (YH)
210 sp/3,5 ar, Vasa B

= Hilsovardare (YH)
240 sp/4 ar, Vasa B

u Hﬁlsovérdarne (YH)
240 sp/4 ar, Abo B

= Rontgenskéotare (YH)
210 sp/3,5 ar, Vasa B

= Sjukskotare (YH)
210 sp/3,5 ar, Vasa B

= Sjukskétare (YH)
210 sp/3,5 &r, Abo @

m Socionom (YH)
210 sp/3,5 ar, VasaB®

= Socionom (YH)

® socionom BE

B e-socionom B
210 sp/3,5 &r, Abo

® = dagstudier
(F) = flerformsstudier
INGEN ANTAGNING 2020

Scenkonstpedagog (YH), Jakobstad
Estenom (YH), Vasa
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KONST OCH KULTUR

= Bildkonstnar (YH), bildkonst
240 sp/4 ar, Jakobstad B

= Bildkonstnér (YH), fotografering
240 sp/4 ar, Jakobstad B

= Formgivare (YH), grafisk design
240 sp/4 ar, Jakobstad B

= Formgivare (YH), inredningsarkitektur
240 sp/4 ar, Jakobstad B

= Musiker (YH)
240 sp/4 ar, Jakobstad B

= Musiker (YH)
" barockmusik
= kyrkomusik
240 sp/4 ar, Jakobstad B
= Musikpedagog (YH)
240 sp/4 ar, Jakobstad B

TEKNIK OCH SJOFART

= Byggmastare (YH)
210 sp/3,5 ar, Raseborg ®
= |Ingenjor (YH), byggnads- och
samhallsteknik
= projektering och byggnadskonstruktion
240 sp/4 ar, Raseborg B
= [ngenjor (YH), byggnads- och
samhallsteknik
® byggnadskonstruktion
® byggnadsproduktion
240 sp/4 ar, Vasa B
= |[ngenjor (YH), el- och
automationsteknik
= automationsteknik

= elkraftsteknik
= informationsteknik

= Energy Technology
240 sp/4 ar, Vasa B

= Ingenjor (YH), lantméteriteknik
240 sp/4 ar, Vasa @
= |[ngenjor (YH), maskin- och
produktionsteknik
= bil- och transportteknik
= drifts- och energiteknik
= maskinkonstruktion
240 sp/4 ar, Vasa B

= Ingenjor (YH), produktionsekonomi
240 sp/4 ar, Vasa B

= Sjokapten (YI:I)
270 sp/4,5 ar, Abo BE

Hogre YH-examen

HALSA OCH VALFARD

= Barnmorska, hégre YH

= Bioanalytiker, hogre YH

= Hélsovardare, hégre YH

= Rontgenskotare, hogre YH
= Sjukskétare, hégre YH

= Socionom, hégre YH

90 sp/2 &r, Vasa eller Abo ®

KONST OCH KULTUR
= Musikpedagog, hégre YH
60 sp/1,5 ar, Jakobstad ®

f

UTBILDNINGSUTBUD

ENGELSKA 2020

Our Bachelor degree programmes are offered
as full-time studies.

HEALTH AND WELFARE

= Bachelor of Health Care
Nursing
210 ECTS/3,5 years, Vasa

TECHNOLOGY AND SEAFARING

® Bachelor of Maritime Management
Maritime Management, Captain
270 ECTS/4,5 years, Abo

® Bachelor of Engineering New!
Maritime Technology
270 ECTS/4,5 years, Abo

NATURAL RESOURCES

® Bachelor of Natural Resources
Sustainable Coastal Management
240 ECTS*/2 years, Raseborg

* Eligibility criteria: 120 ECTS of previous
university level studies in a relevant field

Master Degree Programmes

Masters requires two years of work
experience after Bachelor Degree

BUSINESS ADMINISTRATION

®m Master of Business Administration New!
Digital Business and Management
90 ECTS/2 years, Vasa

= Master of Business Administration Renewed!
Service Design
90 ECTS/2 years, Abo

TECHNOLOGY AND SEAFARING

® Master of Engineering
Automation Technology
60 ECTS/1-2 years, Vasa

= Master of Engineering
Industrial Management and Engineering

60 ECTS/2 years, Vasa

B Master of Engineering/
Master of Maritime Management
Maritime Management
60 ECTS/1,5 years, Abo

B Master of Engineering

Autonomous Maritime Operations
60 ECTS/1,5 years, Abo

NATURAL RESOURCES

= Master of Natural Resources
Natural Resources Management, online studies
60 ECTS/2 years, Raseborg
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STUDERANDE OCH FUI STATISTIK

Antal studerande som inlett studierna 2020 per institution samt procentuell fordelning

Vasa
Abo

Raseborg

Vasa

Abo

Institutionen for foretagsekonomi

Abo

Vasa

Jakobstad V

Institutionen f&r konst och kultur

Jakobstad

Institutionen fér bioekonomi

Raseborg

274
72

39

1M1
132

49

76
47 f f

Institutionen fér teknik och sjéfart 385

Institutionen for hilsa och vilfard 337

226

82

. Dagstudier Flerforms-

20

54

TOTALT

Of
102

48

: studier Hogre YH

20 64

33

76

31

0.

Totalt
269
305
125
a72
291
98
55

164

1269

4,3 %

%

Institutionen for
teknik och sjofart

Institutionen for
hélsa och valfard

Institutionen for
foretagsekonomi

Institutionen
for konst och kultur

Institutionen for
bioekonomi

Antal studerande 2020 per institution samt procentuell fordelning

Dagstudier studier
72

Institutionen fér teknik och sjéfart 1409

Vasa

Abo

Raseborg

Vasa
Abo

Institutionen for féretagsekonomi

Abo

Vasa

Jakobstad V

Raseborg
Institutionen fér konst och kultur
Institutionen fér bioekonomi

1012
267

130

200

134

Institutionen for halsa och véltsrd 1128

33

4

262
262
134

Flerforms- : Hégre YH

65
47
79

28

0

s

0

Totalt
1681
1096
130
1454
569
644
28

33

3498

324

399
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15,3 %

34,4 %

3.8%

|
%

Institutionen for
teknik och sjofart

Institutionen for
halsa och valfard

Institutionen for
féretagsekonomi

Institutionen
for konst och kultur

Institutionen for
bioekonomi

38,9 %

Examina 2020 - per institution samt procentuell fordelning

Dagstudier

Institutionen f5r teknik och sjéfart ‘

Vasa

Abo

Raseborg

Institutionen fér hilsa och vilfird

254

82

Abo

Vasa

Institutionen fér féretagsekonomi | ‘

Abo

Vasa

Jakobstad

Raseborg

Institutionen fér konst och kultur :

Jakobstad

Institutionen for bioekonomi :

Raseborg

Flerforms- | ...
studier HOgreYH  Totalt

Wicio! olo!

w !

N

23 187

e
1 s
: 168
ot

TOTALT

28

12,5%

4,5 %

%

Institutionen for
teknik och sjofart

Institutionen for
halsa och valfard

Institutionen fér
foretagsekonomi

Institutionen
for konst och kultur

Institutionen for
bioekonomi

Forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet enligt finansieringskalla 2020

Institutionen fér teknik och sjéfart
Institutionen for hilsa och vélfard !
Institutionen fér féretagsekonomi '

Institutionen fér konst och kultur

Institutionen fér bioekonomi

Rektorat och hégskoleservice

EUkE  UKM, k€ Ovrigt,k€ Totalt, ke

825
142

20

56

104

174
69 :
42

366 1365

, 417
11 59

TOTALT

465
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PERSONAL OCH MEDARBETARE

Under aret foljdes en handlingsplan for personalstrategin
upp genom en rad atgérder. Principer for distansarbete
gjordes upp samt en férnyad personalenkdt om valmaen-
de i arbete genomférdes. Svarsprocent i enkaten var 74 %.
NPS-vardet (Net Promoter Score) var +15.

Principer for rekryteringsférfarande utvecklades och introduk-
tionstillfallen fér nyanstallda systematiserades samt blanket-
ten for utvecklingssamtal férnyades.

En personal- och utbildningsplan utarbetades och en stor
del av utbildningarna genomfoérdes pa distans, déribland
utbildningen om digital tillganglighet och tillfallen kring
digipedagogik.

For férman genomférdes en utbildning géllande distansled-
arskap, om det hallbara arbetslivet samt en arbetarskydds-
utbildning. Stédjande atgérder fér personalens valmaende
ordnades bl.a. genom att ett virtuellt pausgymnastikprogram
anskaffades. Personalférmanen i Smartum utvidgades till att
omfatta massage och medarbetare tackades for det gangna
aret genom att den totala formanen utdkades.

Antalet anstallda i Novia var i medeltal 287 under 2020,
vilket &r samma medeltal anstéllda som
under fjolaret. Sju anstéllda avgick
med pension.

Kjell Heir
Férvaltnings- och personaldirektor

Ett varmt tack till medarbetare som
avgatt med pension 2020

Englund, Erik Overlarare, Vasa

Enstréom, Lars Lektor, Vasa

Sten, Gustaf Vaktmastare, Vasa

Erlund, Ann-Louise Projektledare, Raseborg
Fortelius, Wilhelm Forskningschef, Raseborg
Gustafsson, Soile Studiesekreterare, Raseborg

Karlsson, Per-Olof VD Aboa Mare Ab, Lektor, Abo

PERSONALSTATISTIK

Anstadllda i huvudsyss

la (per 31.12.2020)

2020 iUndervisnings-i Personal Adminsitrativ
i personal i inomFUl : och stodpersonal :

Rektorat och hégskoleservice 16

Ekonomiservice 6
Studerandeservice 31

ICT-service 12

FUI koordinering
Sprakservice 9
Fastighetsservice 3

Institutioner

Teknik och sjfart 48

Halsa och valfard 47

Foretagsekonomi 16

Konst och kultur 21 5 7

Bioekonomi 10 15 2

' FoU

Enheter

AboRaseborg

. personal ¢

Rektorsambetet

Ekonomiservice

i Studerandeservice

ICT-service

Vasa 64

Jakobstad 19

2019 Undervisnings- Personal inom Adminsitrativ
FoU/CLL i och stodpersonal :

16

26
12
49

CLL Novia enheten 4

13

Totalt 151 a9 9

283

Anstallda ar 2019

Vikarier ingar i antalet anstéllda.

Totala antalet anstillda 2 96

Anstallda ar 2020

Personal ortsvis

145 72

Vasa

41 38

Raseborg Jakobstad

Anstallningsférhallanden

181
178

Tillsvidare,
heltid

Tillsvidare,
deltid

Tidsbestamt,
heltid W 2020

| 2019

Tidsbestamt,
deltid

0 50 100 150 200

personer

Sjukfranvaro

1115 2019

dagar ar 2020 dagar ar 2019

3,77 713

dagar/anstalld ar 2020 dagar/anstalld ar 2019

Konsfordelning

M Kvinnor
B Man

Aldersstruktur

40

-29ar
30-39
40 - 49
50-59
60 -

Utbildningsniva hos undervisnings-
personal i huvudsyssla

2,7 %

10,3 % ‘

2020

15,1 %

71,9 %

B Doktors- och licentiatexamen

Hogre hégskole- och hégre YH-examen
B L3gre hdgskole- och YH-examen
Bl Annan utbildning



INSTITUTIONEN FOR
TEKNIK OCH SJOFART

Inledning

Under institutionens forsta verksamhetsar, med ny organi-
sationsstruktur, inarbetades nya gemensamma rutiner och
arbetssatt. Manga processer utvecklades for att betjana den
nya organisationsmodellen och skapa funktioner géllande saval
utbildning, forskning, utveckling- och innovationsverksamhet
(FUI). Institutionen finns pa tre orter; i Vasa, Abo och Raseborg,
och institutionen erbjuder elva yrkeshégskoleutbildningar, fyra
utbildningar inom hégre YH-utbildning, FUl-verksamhet samt
fortbildning.

Examensutbildning

Vid institutionen inledde 469 studerande yrkeshdgskole- och
hégre yrkeshdgskolestudier, en 6kning med 93 studerande
jamfort med 2019. Under hésten hade institutionen totalt 1641
studerande. Antalet examina sjonk i forhallande till tidigare

ar, till sammanlagt 164 yrkeshogskoleexamina och 23 hogre
YH-examina. Genomstrémningen férbattrades dock nagot
jamfért med 2019.

Resultatet och motivationen bland studerande att bli fardiga
har paverkats av pandemin. De storsta praktiska utmaningarna
gjorde sig géllande utférandet av arbetspraktik. Trots att storsta
delen av undervisningen fran och med mars skedde pa distans
klarade man &nda inom institutionen av att pa ett bra satt stélla
om till distansundervisning. Betydande utvecklingssteg under
aret var bl.a. att institutionen nu &ven kan erbjuda simulator-
verksamhet pa distans inom sjéfarten och samtidigt tog Novia
dven som forsta yrkeshégskola i Finland i bruk ett digitalt verk-
tyg fér matematikundervisningen.

Under aret inleddes en ny utbildning for sjéfartsingenjorer i
Abo och beslut fattades om att starta upp en VVS-utbildning i
Raseborg. Satsningen pa VVS sker i ndra samarbete med na-
ringslivet som via direkta och dedikerade donationer pa nastan
en halv miljon euro sékerstéller att utbildningen kan inledas
2021.1Vasa férnyades masterutbildningen Automation Techno-
logy s att utbildningen nu fokuserar pa det strategiskt viktiga
omradet intelligenta system.

Kontinuerligt larande

Inom Oppna YH, samarbets- och specialiseringsstudier och se-
parat studieratt avlades totalt 10 347 sp under aret. Resultatet ar
utmérkt. Satsningarna péa kontinuerligt larande har gett resultat
inom tekniken och inom sjoéfart s& ar utfallet av det internationel-
la samarbetet fortsattningsvis pa en véldigt god niva.

12 | Institutionen fér teknik och sjéfart

Prefekt Kristian Blomqvist

1641 469

studerande totalt
vid institutionen

studerande inledde sina
studier vid institutionen

Forskning, utveckling- och innovation
Forskningsarbetet inom verksamhetsomradet héllbar energi-
teknik forlitar sig nastan helt och hallet pa EU-finansiering

och 2020 utgjorde det sista egentliga programaret i pagaen-
de programperiod (2014-2020). Med beaktande av det kan
verksamheten betraktas som stabil, trots att omsattningen av
externa medel sjonk nagot. Under aret pabdrjades ocksa en
organisatorisk utveckling fér att mojliggéra ytterligare tillvaxt i
verksamheten. Malsattningen &r att strukturera verksamheten
kring forskargrupper, med gruppledare som koordinerar ett
tema i stallet for att, som nu, ha projektledare for enskilda
projekt. | forskargrupperna ingar utéver gruppledaren dven
projektledare, projektforskare och studerande. Satsningen
konkretiseras ar 2021 inledningsvis inom temat intelligenta
system, men avsikten ar att modellen ocksa ska kunna tillampas
inom andra teman.

Inom verksamhetsomradet fartygssimulation fokuserade man
under 2020 sarskilt pa att 6ka méngden strategiska samar-
betspartners. Samarbete med Abo Akademi intensifierades
for att utveckla MAST-institutets verksamhet. Under sommaren
inleddes tillsammans med Fraunhofer CML férberedelser for
inrattandet av ett intelligent maritimt kompetenscenter i Abo
(Fraunhofer Innovation Platform for Smart Shipping). Samar-
betet har ocksa trappats upp bland annat inom det autonoma
marina ekosystemet lett av DIMECC (One Sea) och i nationella
forskningsnatverk inom autonoma system (RAAS) och ICT (Allied
ICT Finland). Mot slutet av aret lanserades ocksa ett strategiskt
projekt (ARPA) med Abo yrkeshégskola fér att utveckla en
testmiljoé fér autonom sjofart. Dartill gjordes dven en 6verens-
kommelse med Wartsild gallande en strategisk samarbetsniva
vid utveckling och testning av intelligenta marina produkter.
Samarbetsformerna bygger pa den Roadmap for fartygssimu-
lation som introducerades 2019. Ambitiésa mal uppnas inte
pa egen hand utan i samarbete med yrkesverksamma inom
omradet.

FUl-verksamhet enligt extern finansieringskalla 2020 institu-
tionen for teknik och sjofart 1,4 ME€. Projektportféljen uppgick
ar 2020 till 5,9 miljoner euro och bestod av 40 projekt, 50
personer arbetade hel- eller deltid i projekten.

1,4 M€ Forskningsledare
Extern finansiering John Dahlbacka
5,9 M€ Projektportfolj ‘ Mirva sa’°k°rpi
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INSTITUTIONEN FOR
HALSA OCH VALFARD

Inledning

Efter organisationsférandringen inledde institutionen for hélsa
och valfard sin verksamhet med sikte pa att skapa en enhetlig
organisation och verksamhetskultur. Manga nya rutiner och
arbetssatt inférdes bland annat géllande ledning av utbild-
ningarna, forskning, utveckling- och innovationsverksamheten
(FUI) och fortbildning. Institutionen finns i bade Vasa och Abo
och bestar av elva utbildningar inom social- och hélsovard, tva
utbildningar inom hogre YH-utbildning, FUl-verksamhet samt
fortbildning inom social- och halsovard.

| Alere i Vasa finns en sprakligt mangsidig studiemiljé eftersom
utrymmena delas med VAMK. Studiemiljén har dven en interna-
tionell préagel eftersom det vid Degree Programme in Nursing
finns studerande med 28 olika nationaliteter. | och med att soci-
onomutbildningen i Abo hyrde utrymmen i Gripen-fastigheten
fran och med augusti ar utbildningarna vid institutionen i Abo
nu verksam pa tva adresser.

Inom institutionen betonas den interkulturella och interprofes-
sionella kompetensen i samverkan med den nordiska vélfards-
modellen.

Examensutbildning

Halsa och valfard hade totalt 472 studerande som inledde
yrkeshogskole- och hégre yrkeshdgskolestudier, vilket var en
6kning med 100 studerande jamfort med 2019. Under hosten
hade institutionen 1 342 yrkeshogskolestuderande och 112
hogre yrkeshégskolestuderande. Antalet examina héll samma
goda niva som tidigare med 269 yrkeshégskoleexamina och 14
hoégre YH-examina.
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Prefekt Eva Matintupa

1454 472

studerande totalt
vid institutionen

studerande inledde sina
studier vid institutionen

Det goda resultatet betréffande examina naddes trots att aret
praglades av pandemin da stdrsta delen av undervisningen
skedde pa distans fran och med mars. Under varen avbrots
samtliga studerandes praktik i fyra veckor pa grund av smitt-
spridningen och studerande i Vasa rakade ut for samma ofri-
villiga fyra veckors praktikpaus dven under hdsten. Pandemin
medférde dven att nya studerande inom Nursingutbildningen
inte kunde komma till Finland. Utbildningen for 40 nya stude-
rande framst fran Asien och Afrika utférdes via distansstudier.
De arligen aterkommande evenemangen blev ocksa virtuella
sammankomster, sa som bland annat estenomutbildningens
modeshow och den interprofessionella konferensen i Abo.

Kontinuerligt larande

Inom Oppna YH, samarbets- och specialiseringsstudier och se-
parat studieréatt avlades totalt 3 952 sp under aret. Vid institutio-
nen genomfdrdes tre specialiseringsutbildningar; Klient och ser-

vicehandledning, Palliativ vard samt Mental- och missbrukarvard.

Dessutom genomfdérde en grupp sjukskétare, fér andra gangen
vid Novia, den utbildning i begrénsad férskrivningsrétt som ger
dem behérighet att som sjukskétare forskriva ldkemedel.

| samarbete med arbetslivet ordnades flera langre och kortare
fortbildningar bland annat katetriseringsutbildning, stralséker-
het for tandvardspersonal och ett antal ledarskapskurser inom
ramen for dppna yrkeshégskolan. Inom éppna yrkeshégskolan
ordnades ocksa studier fér studerande vid Yrkesakademin i
Osterbotten och yrkesinstitutet Axell i Aboland.

Verksamheten inom kontinuerligt Iarande var dock &ven den
paverkad av pandemin. Personal inom vard och omsorg i
Finland hade under pandemiaret varken tid eller kraft till att
delta i fortbildning och utbildningar. Darfor fick flera planerade
specialiseringsutbildningar och kurser skjutas fram till en tid
efter pandemin. Det finns en god beredskap att da erbjuda
den fortbildning som behdvs.

Forskning, utveckling- och innovation
Inom FUl-verksamheten interprofessionell halsa och valfard
samarbetar personer med olika yrkesbakgrund i syfte att moj-
liggbra social hallbarhet.

Coronapandemin paverkade sjalvfallet dven verksamheten
dven inom FUI. Projekt, projektpersonal och projektfinansiérer
visade prov pa snabb anpassningsférmaga och stor flexibilitet.
Verksamheten forskéts till att bli mer digital och i till exempel i
Lev och Lar-projektet gjordes istéllet for publika seminarier tva
filmer som sandes i flera regionala NarTV-kanaler i Osterbotten.
Tyvérr inhiberades dnda flera internationella konferenser dér
projekten och deras resultat skulle ha presenterats.

Under aret har projektportfoljen véxt ytterligare i och med att
nya projekt startades. Projektverksamhet inom omradet "barn
och familj” utdékades med nya projekt och ny personal anstéll-
des. Samtidigt avslutades flera av institutionens langvariga
nationella spetsprojekt, vars resultat ar omfattande. Den nya
institutionen kdnnetecknas av ett tétt och givande samarbete
mellan FUI, utbildningar och fortbildning.

FUl-verksamhet enligt extern finansieringskalla 2020 institutio-
nen for halsa och valfard 417 k€. Projektportfoljen var 2020

1 685 053 euro och bestod av 23 projekt, 33 personer arbetade
hel- eller deltid i projekten.

417 K€ Forskningsledare
Extern finansiering Annika Wentjarvi

1,7 M€ Projektportfolj
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INSTITUTIONEN FOR
FORETAGSEKONOMI

Examensutbildning

Den nya institutionen fér foretagsekonomi omfattar tre trade-
nomutbildningar och tva hégre YH utbildningar, Master of Busi-
ness Administration. Totalt har institutionen ca 640 studerande
pa tre orter: Vasa, Abo och Jakobstad.

Vid institutionen inledde 328 studerande yrkeshégskole- och
hégre yrkeshégskolestudier, en 6kning med 17 studerande
jamfort med 2019. Jakobstad hade ingen antagning 2020
utan enbart 2019. Under hosten hade institutionen totalt 640
studerande. Antalet examina sjénk i forhallande till tidigare
ar, till sammanlagt 70 yrkeshdgskoleexamina och 11 hogre
YH-examina, till en stor del pga tva utfasade utbildningar som
nu inte mera genererar manga examina. Genomstrémningen
forsamrades dock nagot jamfért med 2019.

Personalen omfattar 20 anstéllda och institutionen anlitar

ocksa manga timlarare. Under institutionens forsta ar gjordes
mycket arbete med att utveckla en gemensam syn pa hela
verksamheten, skapa gemensamma malsattningar samt skapa
en arbetsgemenskap. Manga processer har utvecklats vidare
for att férenhetliga verksamhet som tidigare fungerat skilt och
pa lite olika satt pa olika orter. Novias 6vergripande strategi har
implementerats i institutionens malsattningar.

Pandemin férsnabbade digitaliseringen av undervisningen
radikalt, pad nagra dagar virtualiserades mer eller mindre alla
kurser. Extra sommarkurser sattes in for att mojliggora studier
pa sommaren i eventuell avsaknad av praktikmégjligheter.

Inom masterstudier startades den nya utbildningen Digital
Business and Management i Vasa med 28 nya studerande.
Utbildningen véckte stort intresse bland sékande. Under 2020
genomférdes ett mera omfattande revideringsarbete av laro-
planen fér Service Design i Abo, som inleddes 2014. Examens-
bendmningen &r numera Master of Business Administration.
En omfattande revidering och samordning av tradenomléro-
planerna for 2020 startades upp och slutférs 2021. Mélet ar att
aktualisera innehallet samt att ge studerande mera mojligheter
att ta del av hela utbudet.

Antalet studieprestationer uppnadde malséttningarna. Dar

paverkades resultatet av goda prestationer sérskilt i Jakobstad
och inom Oppna YH.
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Prefekt Camilla Ekman

644 81
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vid institutionen

studerande inledde sina
studier vid institutionen

B3 -Jenny Nyman

Naringslivssamarbete

Institutionen har systematiskt arbetat med att integrera
uppdrag fran naringslivet i manga kurshelheter. | Abo drivs
néringslivssamarbetet inom ramen fér NAA Business Center i
samarbete med Abo Akademi och planen r att féra konceptet
vidare till Osterbotten. | Jakobstadsregionen inleddes samar-
bete med Concordia.

Kontinuerligt larande och Oppna YH
Under 2020 erbjéds fortsatta studier inom programmet Etapp-
vis till tradenom som fungerar som bade fortbildning och som
inkérsport till examensstudier (ledstudier). Bade i Abo och
Vasa erbjods ocksa ledstudier for andra stadiets studerande
samt kurser riktade till nya hégre YH studerande. Utvecklingen
av nya koncept for fortbildningen startades.

Forskning, utveckling och innovation
Forskning, utveckling och innovation inom féretagsekonomi
har under aret utvecklats till en etablerad verksamhet i och med
att institutionen fran och med augusti har en egen forsknings-
ledare. Arbetet har fokuserat pa att skapa arbetsprocesser och
modeller for projektverksamhet samtidigt som man etablerat
sig framst inom regionala, nationella och nordiska natverk.
FUl-verksamheten fungerar i ndra samarbete med institutio-
nens utbildningar och néringsliv i kringliggande regioner

och fokuserade under halvéret pa initierande av projekt inom
affarsutveckling fér sma- och medelstora féretag, utbildningsut-
veckling och tjanstedesign.

FUl-verksamhet enligt extern finansieringskalla 2020 institutio-
nen for foretagsekonomi 59 k€. Den totala projektportféljen var
79 500 euro.

59 K€ i Forskningsledare
Extern finansiering Hanna Guseff

79,5 K€ Projektportfdlj
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Institutionen fér konst och kultur finns i Jakobstad och bestar av
tva huvudsakliga utbildningar; musik, scenkonst och konst, foto
och design. Inom ramen for dessa genomférs nio olika laroplaner
inom dagstudier och arliga hégre YH-utbildningar bade pa svens-
ka och engelska. Dartill ingar forskning, utveckling och innova-
tionsverksamhet (FUI) i institutionens verksamhet.

Vid institutionen inledde 98 studerande yrkeshdgskole- och hégre
YH studier. Under hésten hade institutionen totalt 322 studeran-
de. Genomstromningen férbéttrades nagot jamfért med 2019.

Varterminen inom utbildningarna inleddes i normal ordning, i
samband med coronaepidemins utbrott tvingades snabb och
effektiv omstalining med distansundervisningsarrangemang fram.
Arrangemangen med bl.a distansarbete har gett manga nya verk-
tyg, som redan i nuldget implementerats i det vardagliga arbetet.
Den dndamalsenlighet som de digitala I6sningarna har gett, ar
komponenter som kan ge nytta och mervérde dven i framtiden.
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vid institutionen

studerande inledde sina
studier vid institutionen

Internationella méstarlérare och gaster som inplanerats

under aret avbokades pga pandemin. Enstaka kurser kunde
inte genomféras eftersom exammusicerande annu inte kan
genomforas tillfredsstallande pa distans. Kontakten kolleger
och studeranden emellan gavs en annan prioritet jamfort med
tidigare ar. Med uteblivna spontana kollegiala korridormoten
starktes behovet av nya initiativ fran alla. Detta for att stoda
kanslan av samhérighet.

Den stora scenproduktionen Ragnarék trader fram som en
betydande milstolpe under 2020. Produktionen genomférdes i
samarbete med Turun Ammattikorkeakoulu.

Jeppis Jazz festival kunde i stor utstrdckning ordnas enligt
plan. Rhytm & bluesprojektet, med Osmo lkonen som géstso-
list, var en av arets hojdpunkter. RUSK-festivalens program flyt-
tades fram till hésten 2021, men ett smakprov kunde avnjutas i
form av tva hogklassiga konserter genom ett streamingsamar-
bete med YLE.

White Box verksamheten kunde fortga inom ramen for varie-
rande begransningar och utstéllningar ordnades.

Institutionen samarbetar med yrkeshégskolor i Sverige inom
fotografi. Under aret inledde ca 20 rikssvenska studerande
sina studier vid Novia. Detta samarbete ldgger grund for nya
satsningar pa nordiska utbildningssamarbeten med yrkeshdg-
skoleutbildningar i Sverige.

Inom Oppna YH, avlades totalt 2 565 sp under aret, vilket &r en
rejal 6kning jamfért med institutionens resultat tidigare ar.

| relation till utbildningarna pagick ett antal omfattande
FUl-projekt sa som:

Over farans ar - med fokus pa konstnérsrollen och hur de
finlandska YH-utbildningarna inom omradet star i férhallande
till arbetsmarknaden, OpiToi - med fokus pa entreprenérskap
bland studerande inom konst och kultur, Framtidens fotogra-
fiska utbildning - med fokus pa den framtida professionella
fotografrollen och hur man utbildar fér de framtida behoven.

Projektet Pemar Sanatorium, ett undervisningsprojekt som
trader fram som ett speciellt n&mnvart projekt. Projektet ge-
nomférdes som en gemensam kurshelhet for studerande inom
fotografi och inredningsarkitektur och lade fokus pa, det av
Alvar Aalto planerade, sanatoriet i Pemar.

FUl-verksamheten bygger pa ett néra samarbete mellan de
regionala naringslivsstrukturerna och de kulturella och kreativa
naringarna. FUl-verksamheten fokuserade sarskilt pa att uppna
ett 6kat antal initierade och inlamnade projekt. Resultatet av
denna satsning kommer att synas under 2021 bl.a genom ett
transnationellt projekt kring musikexport, i samarbete med
Musikmakarna i Ornskélsvik m.fl.

Spelindustriprojektet Qvarken Game Lab avslutades med goda
resultat.

Projekten Fiskeinfluencer och Fiskeboost, i vilka Novia hjalper
yrkesfiskare med kommunikation inom sociala medier samt
ger fiskeféretagare hjalp med utveckling av affarsverksamhet,
beviljades finansiering.

FUl-verksamhet enligt extern finansieringskalla 2020 institutio-
nen for konst och kultur 402 k€. Projektportféljen 2020 var ca
1,85 miljoner euro férdelade pa 17 projekt som sysselsatte 20
personer pa hel- och deltid.

402 K€ i Forskningsledare
Extern finansiering Therese Sunngren-
1,85 M€ Projektportfélj Granlund
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INSTITUTIONEN FOR
BIOEKONOMI

Inledning

Vid institutionen fér bioekonomi utbildas agrologer och
skogsbruksingenjérer samt pa engelska inom miljéplanering
pa Bachelorniva och naturresursférvaltning pa masterniva. Pa
Campus Raseborg finns ocksa ingenjorsutbildning inom bygg-
nads- och samhéllsteknik samt byggmastarutbildning.

Institutionen fér bioekonomi startade sin verksamhet med

en kick-off dag dér personalen presenterades sig genom att
beskriva sina kompetensomraden. Innan undantagstillstandet
tradde i kraft hann institutionen starta upp laroplansarbete for
att fornya laroplanerna fér agrolog- och skogsbruksingenjérs-
utbildning.

Samarbete med andra stadiets utbildningar har fortsatt med
ledstuderande och i samarbete med regionens gymnasier
utvecklas hégskolekurser pa engelska. Institutionen har dven
deltagit i forberedande arbetet for kompetensnatverket
AgriHubb (lanserades i bérjan av 2021) som samordnas av
Naturresursinstitutet. Natverkets mal &r att stérka lantbruksfére-
tagens konkurrenskraft och fornyelseférmaga genom att stéda
lantbruksféretag genom radgivning, forskning och utbildning
inom omradet.

Institutionen erhdll ett bidrag 425 000 euro pa fem ar fran Stif-

telsen Finlandssvenska Jordfonden fér projekt Pro Bioekonomi
2.0 - kvalitativ utbildning for fortsatt arbete med kvalitetshdjan-
de atgérder inom utbildning. Fran utbildningsstiftelsen Sydvast
erhdlls dven bidrag for detta och kontinuerligt larande.

Examensutbildning

Bioekonomi hade totalt 47 studerande som inledde yrkes-
hogskole- och hégre YH-studier, vilket var en 6kning med 17
studerande jamfért med 2019. Under hésten hade institutionen
142 yrkeshogskolestuderande och 18 hégre YH-studerande.
Antalet avlagda examina uppgick till 27 yrkeshégskoleexamina
och 2 hégre YH-examina. Det regionala behovet av agrologer
och skogsbruksingenjérer ar stérre an sa och svensksprakiga
experter behdvs i alla sektorer inom de gréna naringarna.

Som for alla sa praglades aret av pandemin och merparten av
varterminens undervisning ordnades pa distans fran och med
mars. Hostens undervisning kunde delvis ordnas pa campus
och i falt men merparten erbjéds som distans- eller hybridun-
dervisning. Flexibla och innovativa |6sningar méjliggjorde dven
on-line deltagande i féltundervisning och studiebesok for t.ex.
vara internationella studerande som ej kunde delta pa plats.
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Prefekt Eva Sandberg-Kilpi
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vid institutionen studier vid institutionen

Kontinuerligt larande och Oppna YH

Inom Oppna YH och samarbetsstudier avlades totalt 694 sp
under aret. Andelen Oppna YH sp 6kade markant till féljd av
kursmodulen Permakultur och regenerativt jordbruk (30 sp).
Denna ronte stort intresse vid starten hosten 2019 och 40 stu-
derande deltar i utbildningen som férverkligas pa distans. Att
vi lyckats nd s@ manga intresserade ar ett resultat av att vi lange
jobbat med matproduktion och livsmedelsfragor inom FUI och
via detta byggt upp ett brett natverk.

De goda erfarenheterna fran denna utbildning har nyttjats
for fortsatt framtagande av kursmoduler inom kontinuerligt
ldrande.

Forskning, utveckling och innovation
FUl-verksamheten bioekonomi och hallbart nyttjande av natur-
resurser har under 2020 fokuserat pa att sammanféra aktorer,
skapa cirkularitet och hallbarhet samt héja kunskapsnivan hos
olika malgrupper. | vara interna processer har fokus varit pa att
hitta ett fungerande sétt att kommunicera och samarbeta pa dis-
tans. Samarbetet mellan projektverksamheten och utbildningen
har blivit djupare via gemensamma kanaler och processer.

Inom projektverksamheten har arbetet pa distans inte enbart va-
rit en utmaning utan omstandigheterna har skapat en beredskap
och ett intresse for att testa pa nya Idsningar hos malgrupperna.

Temamassigt har projekt Smart Marina snappat upp en trend,
nédmligen semestrandet inom hemlandet och naturturism. Sma-
batshamnarna har haft en rekordsommar och investeringarna for
att 6ka hamnarnas serviceniva och héllbarhet har snabbt tagits i

bruk.

Ett annat viktigt tema &r hallbara livsmedelssystem, ett tema som
fatt 6kad uppmarksamhet under pandemin. Att géra livsmed-
elssystemet mera mangformigt och 6ka graden av férédling
inom hemlandet ar viktiga byggstenar for att hoja var livsmed-
elsférsérjning. Vara projekt bidrar genom att jobba for ett mer
utdkat hallbart nyttjande av vilt, genom att sprida kunskap kring
alternativa livsmedelssystem som direktférséljning och regene-
rativ primarproduktion, samt genom att sammanlanka aktérer for
att skapa nya natverk och tjanster inom livsmedelssystemet.

Novias forskarkollegium i bioekonomi jobbar med teman som
tangerar hallbarhet och innovationer. Kollegiet jobbar bland
annat med temat Ostersjons tillstdnd. Nya produkter fran skogen
i form av hydrogeler gjorda av hemicellulosa kopplas ihop med
mojligheten att minska kemisk belastning av vattenmiljé genom
att fanga upp naringsémnen och ldkemedelsrester ur avloppsvat-
ten. Andra teman tangerar livsmedelskedjan och utreder bland
annat konsumenternas beredskap och vilja att konsumera odlat
kétt, nagot som rént intresse da diskussioner kring kéttkonsum-
tion. Klimatférandring och hur den driver evolutionara processer
ar fokus for forskning finansierat av Finlands Akademi medan
miljéns tillstdnd och invanares livskvalitet kopplas ihop i ett dok-
torandprojekt.

FUl-verksamhet enligt extern finansieringskalla 2020 institutionen
for bioekonomi 1,5 M€. Den totala projektportféljens storlek,
8292 070 euro, den bestod av 23 projekt, 33 personer arbetade
hel- eller deltid i projekten.

1,5 M€ i Forskningsledare
Extern finansiering i Marianne Fred

8,3 ME Projektportfdl]
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INTERNATIONELL
VERKSAMHET VID
NOVIA UNDER ETT
EXCEPTIONELLT AR

Pa grund av pandemin beslét Novia med kort varsel att stalla
in International Staff Week i mars. Samtidigt besléts att inte
planera nya utlandsresor fér personal eller att ta emot larare
och 6vrig personal fran utlandet. Det ledde till att vi inte hade
nagon personalmobilitet efter mars, vilket syns tydligt i de laga
siffrorna.

Studerande var i en helt annan situation nar coronapandemin
slog till i Europa. Novia hade da 63 studerande som redan rest
eller var pa vag utomlands for att studera eller gora praktik.
Framtida utbyten avbokades och alla resurser sattes pa att sto-
da studerande i deras beslut att avbryta sin utlandsvistelse eller
om mojligt fortsatta utomlands eller pa distans fran Finland.
Nationella regler, lokala restriktioner, instéllda eller avbokade
flyg och ett stigande antal smittade gjorde inte situationen
lattare. Av de 63 studerande som berdrdes valde slutligen 23
att stanna kvar och slutféra studierna/praktiken utomlands.

22 | Internationell mobilitet

Samtidigt hade hégskolan redan tagit emot 81 utlandska
utbytesstuderande i Finland som maste fatta samma beslut.
Av dessa valde hela 63 att stanna kvar i Finland och fortsatta
sina studier, som under varen i huvudsak utfordes pa distans.
Finland upplevdes av manga som en tryggare plats &n deras
egna hemlander.

Under hostterminen 2020 tog Novia endast emot 15 utby-
tesstuderande, i férsta hand inom ramen for vara Double
Degree-avtal. Situationen krdvde manga specialarrangemang
kring deras ankomst till Finland, frivillig karantan, tester och
matpaket. Orientation days ordnades online och tutorernas
kontakter skedde i huvudsak via natet. Endast tio studerande
valde att hosten 2020 resa utomlands - manga skét upp sina
utbyten till 2021 eller senare och andra valde att annullera helt.

Studerandemobilitet

Personalmobilitet

Over 3 manader

Fran Novia

Till Novia

Under 3 manader

Fran Novia

Till Novia

Populara destinationer for studerande

Utresande
m Sverige
m Tyskland
® Spanien
u

Norge
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studerande

B Kvinnor
B Man
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Spanien
Ukraina
Belgien
Kina

Inkommande
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B Man

Utbytesprogram, studerande

2020 2019 |
50 225
8 120
211 975
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Populara destinationer for personal
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STUDERANDE-

Styrelsen 2020

Fran vanster: Linus Makel3,
Isabella Nylund, Eliina Sarinko,
Mikael Anttila, Jenna Turpeinen,
Benjamin Gustafsson

KAREN NOVIUN

Studerandekarens uppgift ar att tillvarata studerandes intres-
sen. Detta férverkligas bl.a. genom studeranderepresentation
och intressebevakning i olika organ inom Novia och hos exter-
na samarbetsparter, genom tutorverksamhet, utbildningar,
studerandeférmaner och evenemang. Medlemskapet i Novi-
um ar frivilligt, men karen representerar 4nda alla studerande
vid Novia. Novium férser medlemmarna med AMK-studiekor-
tet som beréttigar till manga nationella formaner.

Fakta om Novium
Medlemmar: ca 1170

Fullméktige: 15 personer

Utses av studerandekarens medlemmar genom val pa hésten.
Mandatperioden &r ett kalenderar. Fullmaktige &r studeran-
dekarens hégsta beslutande organ och godkanner verksam-
hetsplan, budget, reglementen och riktlinjer fér verksamheten.
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Styrelse: sex personer

Valjs for ett kalenderar av fullmaktige. Styrelsen leder och ge-
nomfér verksamheten tillsammans med utskott och personal.
Alla i styrelsen har ett eller fler ansvarsomraden.

Kanslier: fyra stycken

Kanslier finns i Vasa (Wolffskavagen 33), Abo (Henriksgatan
7), Raseborg samt i Jakobstad. Kansliet i Jakobstad anvands
tillsammans med lokala studerandeféreningen Skruvster.
Personalen bestar av fyra anstéllda, generalsekreterare (Vasa),
tutorsekreterare (Vasa), informationssekreterare (Raseborg)
och intressebevakningssekreterare (Abo).

Utbildade tutorer under aret 68 vantutorer, 32 PR-tutorer (det
fanns nagra PR-tutorer som fortsatte fran tidigare ar) och 24
internationella tutorer.

Aret 2020 for Novium

Ar 2020 var praglat av Covid-19, men det
stoppade inte Noviums traditionella verksamhet.
Novium deltog i studerandebarometern 2020,
Noviums representanter hjalpte till att samman-
stalla svaren fran barometern samt att flja med i
uppfoljningen av barometern. Svarsprocenten for
barometern 2020 var cirka 34 %.

Inom den kommunalpolitiska intressebevakningen
hade Novium representanter som deltog i OVVS
mé&ten samt méten i grupp 4000. Ar 2020 fortsatte
Novium ha kontinuerlig kontakt med takorgani-
sationen SAMOK, styrelsen samt personalen fran
Novium deltog i flera sektortraffar samt samman-
komster som SAMOK ordnade.

Under 2020 har Novium aktivt féljt med och delta-
giti planeringen av utvidgningen av Studenternas
Halsovardsstiftelses (SHVS) tjanster att omfatta
dven yrkeshégskolestuderande. Novium har delta-
git i nationella utbildningar och planeringsméten
som ordnats av SAMOK och SHVS. P4 lokalt plan
har Novium deltagit i campusvisa hélsoarbets-
grupper och haft en god kommunikation med
Novia angdende dndringarna i studerandes hélso-
vard. Novium har dven bevakat utformningen av
SHVS nya organisation, inklusive uppdelningen av
studeranderepresentantplatser mellan studeran-
dekérerna. I tilldgg till har Novium fungerat som
en lank mellan studerande och studenthélsan och
arbetat hart med kommunikation om utvidgning-
en till sina medlemmar.

Joanna Forss
Generalsekreterare
Studerandekaren vid Yrkeshégskolan Novia - Novium

Wappen pa distans 2020 under Coronapandemin

Studerandekéren vid
Yrkeshogskolan Novia
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VERKSAMHETS-

BERATTELSE 2020

ABOA MARE AB

Aboa Mare Ab registrerades ar 2005. Bolagets uppgift &r att
ordna utbildnings- och konsulttjanster inom den maritima sek-
torn. Verksamheten innefattar dven anskaffning och hyrning av
utbildningsutrustning, -utrymmen och -personal. Bolaget dgs
till 70 % av Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi och resteran-
de 30 % ags av Axxell Utbildning Ab.

Bolagets omsattning och resultat for 2020 paverkades nega-
tivt pa grund av radande coronapandemi med dithérande
reserestriktioner. Det hér till trots kunde vi snabbt utveckla dis-
tansundervisning och distanssimulering fér att méta kunder-
nas behov, vilket méjliggjorde en bra omsattning i radande
ldge. Utvecklingen av alternativa undervisningsmajligheter
ger oss en bra grund for framtiden.

Omsattningen for 2020 &r 1 023 772 (1 725 024) euro. Rorel-
seresultatet for 2020 ar -144 283 (259 472) euro och raken-
skapsperiodens resultat ar -122 910 (206 830) euro.

VD Aboa Mare Ab

=
Micael Vuorio &'\' 3
n |

Omsittning fér Aboa Mare Ab

1,02 miljoner euro i omsattning 2020
1,73 miljoner euro i omséttning 2019
1,48 miljoner euro i omsattning 2018
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SALEN

schauman::

VERKSAMHETSBERATTELSE 2020
JAKOBSTADS KONSERTSALAB

Jakobstads Konsertsal Ab driver konsertsalen Schaumansa-
len som inledde sin verksamhet 2013. Schaumansalens upp-
gift ar att erbjuda en modern, hégklassig och flexibel scen
fér mangkonstnarlig utbildningsverksamhet, konserter, kon-
gresser och ovriga evenemang. Jakobstads Konsertsal Ab ar
ett dotterbolag till Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi.

Verksamhetséret 2020 6verskuggades av coronavirusets
utbrott. Verksamheten i salen avbréts den 18.3.2020 i och
med att undantagsférhéllanden utlysts i Finland. Myndighe-
ternas restriktioner och rekommendationer varierade under
aret och det var periodvis mojligt att genomfora verksamhet
i Schaumansalen. Under varen 2020 utvecklade Schau-
mansalen en egen streamad konsertserie. Schauman Hall
LIVE pagick under tiden 24.4-29.5 och forverkligades tack
vare bidrag fran Svenska Folkskolans vanner, Pro Allegro

r.f. och Svenska Kulturfonden. Intresset fér konserterna var
stort, med sammanlagt éver 4000 tittare. Pa kort sikt radde
konsertserien bot pa det tvarstopp i verksamheten som saval
Schaumansalen som frilanskonstnérer rakat ut fér i och med
coronapandemin. Under denna utmanande tid blev det mdj-
ligt att skapa nya verksamhetsformer som pa lang sikt kan
bidra till nya verksamhetsidéer fér de publiksegment som
inte kan beséka Schaumansalen.

Konsertsalens biljettintékter samt externa hyresgéster minskade
saval som salens totala omsé&ttning. Salens finansieringsmodell,
var utbildningarna och staden stod for 2/3 av salens hyresintak-
ter, bidrog till att Konsertsalens ekonomi klarade arsbalansen. Till
de delar av verksamhetsaret som omsattningen sjonk drastiskt
erholl konsertsalen ett stod fran Statskontoret om 6 129 euro.

Omséttningen fér 2020 &r 186 610 euro. Rorelseresultatet
fér 2020 &r 6 454 euro och rékenskapsperiodens resultat ar
8 496 euro.

Hakan Omars
VD Jakobstads
Konsertsal Ab

Omsittning for Jakobstads Konsertsal Ab
186 610 euro i omsattning 2020
224705 euro i omsattning 2019
260 885 euro i omsattning 2018
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" 1 ordningsfsljd
fran vénster:
C")rjan Andersson,
Eva Sandberg-Kilpi,
Kjell Heir, Therése
Nystrém-Saaristo,
Kristian Blomqvist,
Eva Matintupa,
Camilla Ekman och
Hakan Omars

I ordningsféljd fran vénster:
Kaj-Gustaf Bergh, Ulrica

Karp, Johan Aura, Lasse Svens,
Samuel Broman, Fritjof
Sahlstrom, Moira von Wright,
Camilla Ribacka och Jonas Solvin

Yrkeshogskolan Novias ledningsgrupp

Orjan Andersson Rektor Eva Matintupa Prefekt for institutionen
Eva Sandberg-Kilpi Prorektor, Prefekt for fér hélsa och vélfard
institutionen for bioekonomi Camilla Ekman Prefekt for institutionen
Kjell Heir Forvaltnings- och for foretagsekonomi
personaldirektor Hakan Omars Prefekt for institutionen
Therése Nystrém-Saaristo  Ekonomichef for konst och kultur
Kristian Blomqvist Prefekt for institutionen for Pia Rénnlund Ledningsgruppens
teknik och sjofart sekreterare, VD-assistent

1 ordningsféljd
fran vénster:

Kjell Heir, Jenny
Svartsjo, Mats
Lindholm, Wilhelm
Fortelius, Thomas
Bockelman, Johan
Kempe och Tommy
Nyman

Styrelsen for Ab Yrkeshégskolan
vid Abo Akademi

Den nya styrelsen tilltrddde 15.6.2020.

Kaj-Gustaf Bergh, styrelseordférande Utbildningsstiftelsen Sydvast

Ulrica Karp, viceordférande Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur, Séfuk
Johan Aura Utbildningsstiftelsen Sydvast
Lasse Svens Stiftelsen fér Abo Akademi
Samuel Broman Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur, Séfuk
Fritjof Sahlstrém Abo Akademi
Moira von Wright Abo Akademi
Camilla Ribacka Personalrepresentant
Jonas Solvin Studeranderepresentant YrkeShagSkOIan Novias
Orjan Andersson Verkstéllande direktér och rektor oo ° °
Kjell Heir, sekreterare Forvaltnings- och personaldirektor hOgSkOIQSQche Iednlngsg rupp
Kjell Heir Ordférande, Forvaltnings- Thomas Béckelman  Chef for studerandeservice
och personaldirektor Johan Kempe ICT-chef
Jenny Svartsjé Kommunikationschef Tommy Nyman Fastighets- och sikerhetschef
Mats Lindholm Viceprefekt, kvalitetschef, Pia Rénnlund Sekreterare, VD-assistent
utblidningsledare, lektor
Wilhelm Fortelius Forskningschef
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YRKESHOGSKOLAN NOVIA

Tfn (06) 328 5000 (véxel)

novia.fi

ANTAGNINGSSERVICE
PB 6, 65201 Vasa
Tfn (06) 328 5555

antagningsservice@novia.fi

Wolffskavédgen 31
65200 Vasa

Wolffskavdagen 33
65200 Vasa

Henriksgatan 7
20500 Abo

Tavastgatan 13, Gripen, van 2
20500 Abo

Hertig Johans parkgata 21
20100 Abo

Raseborgsvégen 9
10600 Ekenas

Koépmansgatan 10
68600 Jakobstad

SWVAL T,
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Km; ‘ TRAD

1S0 9001

Cep, o,

Jakobstad

Raseborg

Novia &r férsta hdgskolan i Finland som beviljats kvalitets-
stampel av NCU (Nationella centret fér utbildningsutvardering)
enligt auditeringsmodellen 2018-2024. | auditeringen fick Novia
det basta méjliga omdoémet.



