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A{l 2010 var det andra hela verksamhetsaret for Yrkes-
Ogskolan Novia. Verksamheten kdnnetecknades fort-
sédttningsvis av utvecklings-, fordndrings- och strategiarbete.
Arbetet syftar till att stirka konkurrenskraften och trygga
langsiktiga verksamhetsforutséttningar.

Utbildning och FoU-verksamhet

Det omfattande ldroplansarbete som inleddes 2009 kunde av-
slutas under varen och de nya ldroplanerna togs i bruk fran
och med hosten. Inom hela hégskolan tillimpas darigenom ett
projektifierat larande. Jimsides med traditionella undervis-
ningsmetoder sker inldrningen i allt hogre grad genom att stu-
derande tillsammans jobbar i olika projekt. Lararen blir sam-
tidigt i allt hogre grad handledare och coach. Hur langt detta
arbetssitt kan tas i laroplanerna varierar fran utbildningspro-
gram till utbildningsprogram. Med mera involverande inlar-
ningsmetoder kommer inldrningen att effektiveras och for-
djupas. Studierna kan ske i sarskilda larprojekt eller i verkliga
projekt som involverar arbetslivet eller sker i samarbete med
yrkeshogskolans FoU-enhet. Erfarenheterna fran de program
inom hogskolan som redan tidigare jobbat med projektifierat
larande ar mycket goda.

Antalet sokande till examensgivande utbildning for unga
pa svenska okade, medan antalet sokande till engelskspréakig
utbildning minskade, trots att antalet engelsksprakiga pro-
gram utokades frén tva till tre. Orsaken finns i en skdrpning av
sprékkrav pa nationell nivd. Sokandeantalet minskade darfor
markant i hela landet.

Antalet nya studerande som inlett sina studier var pa
rekordniva, med 804 ungdomsstuderande och 153 vuxenstu-
derande. Ar 2009 var motsvarande siffror 753 och 101 vuxna.
Antalet nya studerande som inlett sina studier 6kade saledes
med 12 %. Andelen studieavbrott var ungefar pad samma niva
som dret innan. Antalet examina minskade jamfort med 2009,
men forblev d&nda klart 6ver nivdn 2008. Nyborjarplatserna for
unga fylldes till 103 %, jamfort med 96,4 % aret innan.

FoU-verksamheten fortsatte sin kraftiga tillvaxt. Den 50
procentiga uppgéngen 2009 foljdes av en ca 25 procentig upp-
ging 2010. Den externa finansieringen uppgick till 2,6 MEUR.
Publikationsverksamheten var omfattande. Att dstadkomma
en tillracklig integrering av FoU i utbildningen &r de narmaste
aren ett prioriterat omrade. Att FoU integreras i utbildningen
ar viktigt med tanke pé att storsta delen av FoU-arbetet i Fin-
land utf6rs av personer med utbildning pa yrkeshogskoleniva.

Kvalitets- och miljoledningssystemen certifierades
Novia har ett helhetsledningssystem for kvalitet, milj6é och ar-
betsmiljo. Under éret certifierades hogskolan enligt de inter-
nationella standarderna ISO 9001 for kvalitetsledning och ISO
14001 for miljoledning. Godkannandet giller hela verksamhe-
ten och alla enheter. Sedan tidigare var enheterna i Osterbot-
ten certifierade enligt ISO 9001 och enheterna i sodra Finland
enligt ISO 14001. Novia dr den forsta hogskolan i Norden som
certifierats enligt bagge standarderna.

Att ledningssystemen godkénts i en oberoende gransk-
ning visar att det omfattande forandrings- och fusionsarbetet
som kravts for skapandet av Novia, har varit framgangsrikt.

Strategiarbete och strukturell utveckling

Strategiarbetet fortsatte och en handlingsplan uppgjordes for
verkstillande av den dvergripande strategin Novia 2015. En
strategi for FoU-verksamheten togs fram, liksom en personal-

strategi, atf6ljd av en rekryteringspolicy.

Arbetet med att stdarka hogskolans strukturer och lang-
siktiga verksamhetsforutsattningar fortsatte. Fran borjan av
aret gick Novia med som fullvardig part i vetenskapsbibliote-
ket Tritonia i Vasa. Sedan tidigare var Tritonia gemensamt for
Vasa universitet, Abo Akademi och Svenska handelshogsko-
lan. Aven Vasa yrkeshogskola anslét sig.

De diskussioner som under lang tid forts med Abo Aka-
demi géllande samarbete inom teknikutbildning, konkretise-
rades i och med att Abo Akademi besl6t att for en forsokspe-
riod inleda diplomingenjorsutbildning i Vasa i samarbete med
Novia. Ett utbildningskoncept togs gemensamt fram. Utbild-
ningen ligger inom omrédet energiteknik, dvs ett av Novias
fyra tyngdpunktsomraden.

For att stirka forutsattningarna for att langsiktigt bedriva
hogkvalitativ verksamhet inleddes ett omfattande omstruktu-
reringsarbete gillande utbildningsprogram och inriktningar.
Atgirderna innebir pa sikt rationaliseringar och sammanfo-
rande av utbildning till storre helheter. Mélet ar att minska
antalet utbildningsprogram och ansékningsalternativ, samt
att oka antalet program som har minst 40 nyborjare. Om-
struktureringen ar i linje med UkM:s malsittningar och stér-
ker pé sikt ocksd hogskolans ekonomi. Andringarna forverkli-
gas enligt planerna frén och med 2012 eller 2013. Hogskolan
belonades med 775 000 euro i resultatpengar i kategorin “stud-
eranderekrytering”, baserat pa att vara studerande uppvisar
den snabbaste 6vergingen frn andra till tredje stadiet, samt
for att vi har den néasthogsta andelen studerande som gétt den
yrkesinriktade véagen.

Utbildningsprogrammen for landskapsplanering och
tradgérdsndringarna antog for forsta gingen studerande till
Raseborg. Antalet sokande okade jamfort med foregéende &r
da antagningen gjordes till Overby, Esbo.

Fran borjan av aret tog Novia over Meriturvas simula-
torcenter i Otnis fran Utbildningsstyrelsen. Centret bedriver
fortbildning for sjofartsniringen och 6vertagandet innebar en
forstarkning av Novias position pd marknaden for simulator-
baserad navigationsutbildning. Fortbildningsverksamheten
gick planenligt, medan FoU-verksamheten inte dnnu kom
igang.

Det nya campus som byggs i Jakobstad fick ett namn, Al-
legro. Enligt den ursprungliga planen skulle campuset sta klart
2011, men pga byggtekniska problem skjuts inflyttningen fram
till 2012.

Sjofartsutbildningen i Abo ar i behov av nya utrymmen.
Under aret inleddes planeringen av den sk Slottsfastighe-
ten, som kommer att bli ett centrum for sjofartsutbildning
och -myndigheter.

I Vasa fortsatte planeringen for ett med Vasa yrkeshog-
skola och andra aktorer gemensamt centrum for utbildning,
forskning och utveckling inom vérd och omsorg (med arbets-
namnet "Medibothnia”). Tidtabellen har preciserats sa att in-
flyttning nu planeras till 2014.

Sammanfattningsvis kan konstateras att vi igen har ett
hindelse- och resultatrikt ar bakom oss.

Jag vill framfora ett varmt tack till personal,
studerande och alla viara samarbetsparter!

-

Rektor Orjan Andersson

Verksamhetsledning

Som forsta hdgskola i Norden certifierades
Novia enligt bade standarden ISO 9001 for
kvalitet och ISO 14001 faér milié.

Strategiarbete
Personalstrategin och rekryteringspolicyn
godkandes. En FoU-strategi togs fram.

Samarbetsstrukturer

= Biblioteket i Vasa sammanftérdes med vet-
enskapsbiblioteket Tritonia, som delas med
Abo Akademi, Vasa universitet, Svenska
handelshdgskolan och Vasa yrkeshdgskola.
Med Abo Akademi planerades och Gverens-
koms om att samarbeta kring forverkligande
av diplomingenjérsutbildning i Vasa fran och
med 2011.
Med Finlands miljgcentral ingicks ett strate-
giskt partneravtal. Partneravtal har tidigare
ingatts med Veritas Pensionsférsakring,
Engineering Oy Ab, Ramboll Finland Oy.

Strukturella atgarder
= Forsta fasen av flyttningen av Up for land-
ering och Up for tradgardsnaring

sbo till Raseborg genomférdes.

Antalet sokande tkade.

Degree Programme in Maritime Manage-
ment startade.

= Verksamheten inleddes vid simulator-
enheten i Otnas, Esbo.

Ab Jakobstads konsertsal grundades for
att handha driften av konsertsalen i Campus

Allegro.

Planeringen av "Medibothnia” fortsatte,

med malet att 2014 ha endast ett campus

i Vasa.

Planeringen av nya utrymmen for sjéfarts-

utbildningen i Aba inleddes.

Foto: Karolina Isaksson/Du&Vi
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PLG och p-team fortsatte implementeringen av den peda-
gogiska strategin under &ret. PLG:s centrala uppgift ar att
stimulera den pedagogiska utvecklingen och laroplansproces-
sen i dialog med programansvariga och den undervisande per-
sonalen.

Strategin betonar en konstruktivistisk pedagogik med fo-
kus pa erfarenhetsbaserat larande och studerandecentrerade
arbetsmetoder, exempelvis projektifiering. Detta innebar att
studiehelheter och kurser kan genomforas som eller innehalla
larprojekt och/eller uppdragsprojekt. Malséttningen ar att
studerande fér utveckla sitt yrkeskunnande i autentiska mil-
joer och far majlighet att utnyttja sin fulla potential, sina er-
farenheter och resurser. Ett nira samarbete mellan yrkeshog-
skolan och néringslivet dr en forutsattning for en kvalitativt
god utbildning.

I och med att utbildningstdnkandet har forandrats, fran
att tidigare fokusera pa undervisning till att nu betona kom-
petens och inldrningseffekter, har dven identifiering och er-
kannande av tidigare forvarvad kompetens aktualiserats. Fran
varje enhet har personer ur den undervisande personalen del-
tagit i fortbildning kring AHOT.

PLG och p-team inledde under hdsten ett system med
regelbundna maten. Strukturer for laroplanens delar har upp-
gjorts och de pedagogiska koordinatorerna har drivit arbetet
framét pa enheterna. De storsta forandringarna i laroplans-
arbetet ar tydliggorande av kompetenser, dvs. utbildningens
larandemal, och inférande av gemensamma kurser. Yrkes-
studierna kan innehalla inriktningsalternativ (faststillda av
UkM) eller profileringar.

Nya laroplaner
Under varen avslutades det omfattande laroplansarbetet och
de nya ldaroplanerna togs i bruk hosten 2010. De storsta for-
andringarna i laroplanerna ar tydliggorande av kompetenser,
dvs. utbildningens larandemal, och inférande av gemensam-
ma kurser. Processbeskrivningen for lardomsprov har revi-
derats och nya blanketter har utarbetats for tillgodorékning,
ersidttande prestationer och erkidnnande av tidigare erhéllen
kompetens.

Novia gick in for rekommendationen att studerande pu-
blicerar sina lardomsprov pa de finldndska yrkeshogskolornas
databas theseus.fi. B

Pedagogiska teamet, p-team

Bettina Backstrém-Widjeskog (ordforande)
Anna-Karin Abrahamsson

Birgitta Snickars von Wright

Nina Hillo

Pia Hoglund-Ingo

Stina Frejman (fram till hésten 2010)

Erik Englund (frén hésten 2010]

Taina Sjoholm

Studerande Henrika Osterlund (frén hésten 2010)

Pedagogiska ledningsgruppen, PLG

Thomas Bockelman (ordforande)
Bettina Backstrém-Widjeskog

Eivor Huldén

Gunilla Raiha

Kim Westerlund (fram till varen 2010)
Ralf Wallis (fram till varen 2010]

Stina Frejman (fran hésten 2010]

Foto: Ninnie Schrode

Under hosten 2010 holl fotolinjens fjiardedrsstuderande utstdllning pd Galleri Zebra i Karis.
Publik vid kritikgenomgé@nen var studerande fran Vistra Nylands folkhdgskola.

ovia tog over simulatorcentret i Otnis fran borjan av aret.

Centret horde tidigare till sjofartens siakerhetsskolnings-
center Meriturva. Genom Overtagandet stiarkte Novia sin po-
sition inom uppdragsutbildning for sjofartsklustret i Finland.
Centret ger utbildning géllande trygghet till sjoss. Hogskolan
ansvarar for vidareutvecklingen av simulatorcentret och sam-
arbetar 4ven med Statens tekniska forskningscentral, VTT.

Framst utbildas fartygsbefil och lotsar, men ocksd sma-
batsforare erbjuds utbildning i simulatormiljo. Centret i Otnés
har bland annat tillgéng till de flesta finldndska farleder i sin
simulator. Personalen vid centret, tre personer, 6vergick i No-
vias tjanst.

Efter overtagandet vid arskiftet har utrymmena tomts och
byggts om for att inrymma VTT som konkret flyttade in under
majménad med ca 10 forskare. Planeringen av nya kurser pa-
borjades omedelbart, ddrav kan ndmnas kurs i isnavigering
(samarbete med Deltamarin, Aker Arctic, Germanisher Lloyd,
Ice advisors, ILS, Kyamk och Meriturva), kurs i Azipod pro-

or forsta gdngen och som forsta hogskola i Finland utbil-

dar Novia sedan hdsten 2010 sjokaptener pé engelska vid
enheten i Abo pi Malmgatan.

I malférhandlingarna med Undervisnings- och kulturmi-
nisteriet, UkM fick Novia gront ljus att inleda det engelskspra-
kiga utbildningsprogrammet Maritime Management som le-
der till Sjokapten (YH) examen dér utbildningstiden r 4,5 ar.
Programmet startade 2010 med 15 studieplatser och intresset
for dessa platser var stort. I september inledde den forsta ars-
kursen sina studier med studerande fran Finland, Bangladesh,
Ghana, Mexiko, Nigeria och Pakistan.

pulsion (samarbete med ABB), inrikestrafikomradets behorig-
hetskurser for inrikes skeppare, maskinskotare och batforare.
Alla ovan ndmnda kurser har lanserats och salts pa den 6ppna
marknaden. Aven lotsar, sjéfartsmyndigheter, hamnmyndig-
heter och marinen har anvéant simulatorn for olika typer av
farledsnavigering. Totalt har centret anvants i 115 dagar under
aret.

Inom samarbetet med VTT kan ndmnas att konkreta at-
garder for att skapa samarbete paborjades under sensomma-
ren efter att VIT etablerat sig vid centret. En del av forskarna
utfor forskning relaterad till fartygssimulation samt tillampar
forskningsresultat och metoder i samarbete med hogskolan
for att utveckla simulatorcentret. Diskussioner och planering
sker inom féljande amnesomréden:

= skapandet av VI T-fartygsmodeller till simulatorn
= utvecklingen av maskinrumsimulatorn
= miljofragor, uppsamling av oljespill i skdrgérden,
krishantering
= utvecklingen av en isnavigeringssimulator
Under forsta aret har intdckterna dubblerats frén ar 2009 da
centret horde till Utbildningsstyrelsen. ®

h—_
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Foto: Joakim Hansson

Heminternationalisering

For Novia var det ett logiskt steg att bredda utbildningen till
den internationella utbildningsmarknaden. Ett av mélen med
utbildningen &r att utbilda yrkeskunniga sjokaptener som kan
fungera i internationell trafik. Samtidigt som utbildningen
skapar nya mojligheter till 6kad internationell mobilitet mel-
lan Novias partnerhégskolor inom sjofart utgor den ett sjalv-
klart alternativ for sk. heminternationalisering inom Novias
sjofartsutbildning. En sjokapten ar behorig for sjobefalsupp-
gifter pd inhemska och utlandska fartyg och for ledaruppgifter
inom sjofartsnaringen. Arbetsutsikterna ar goda, arbetsupp-
gifterna ar utmanande och internationella. ®
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ovia har ett helhetsledningssystem for kvalitet, miljé och
Narbetsmiljﬁ. Som forsta hogskola i Norden har hogsko-
lan 20.8.2010 godkénts enligt de internationella standarderna
ISO 9001 for kvalitetssdkring och ISO 14001 for miljoledning.
Certifieringen utfordes av Det Norske Veritas, DNV. Sedan
tidigare var enheterna i Sodra Finland certifierade enligt ISO
14001 och enheterna i Osterbotten enligt ISO 9001.

De certifikat som Novia tilldelats visar att kvalitets-,
miljo- och héllbarhetsfragor beaktas i all verksamhet péd samt-
liga enheter. Genom ledningssystemet systematiseras, struk-
tureras och styrs verksamheten for att leva upp till ataganden
gentemot vara studerande och andra intressenter. Lednings-

systemet sdkerstiller att verksamheten utvecklas.

Arbetsgang

I ledningssystemet beskrivs vad man forbundit sig till att gora
samt hur det gors. Manualen ar ledningssystemets Gvergri-
pande dokument. I manualen har hogskolans verksamhetsidé,
policy och ledningssystem beskrivits pa ett Gvergripande sétt

och hénvisningar for vidare information gors till olika speci-

ficerande dokument sdsom process- och rutinbeskrivningar,
planer, 6vergripande och detaljerade mal samt beskrivning
av milj6ledningens huvuddelar och hur dessa samverkar. Det
finns definierade mal for kvalitet och hallbar utveckling for sa-
vl hela hogskolan, som for de enskilda enheterna. En central
malsdttning ar att stoda de studerandes utveckling till kvali-
tets- och miljomedvetna yrkeskunniga medborgare, som kan

ta hallbar utveckling i beaktande i sin framtida verksamhet.

Forandringsprocess

Under de senaste aren har en omfattande fusions- och férand-
ringsprocess genomforts i och med samgéngen mellan de tidi-
gare hogskolorna Svenska yrkeshogskolan och Yrkeshogskolan
Sydvast. En central malsattning har varit att skapa en modern
och effektiv organisation, samt att ta tillvara den kompetens
och de goda arbetssatt som funnits i de tidigare organisationer-
na. Att hela organisationen fétt certifikat bade enligt ISO 9001
och ISO 14001, dr ett bevis pa att vir nya organisation fungerar
och att Novia jobbar systematiskt for att skapa mervarde for

béde studerande och samarbetsparters. ®

Foto: Simon Gripenberg

ntegrering av hallbar utveckling i kunskapsstoffet i ut-

bildning och FoU ar var mest betydande miljoaspekt,
till skillnad fran ledningssystem i t.ex. industrin. Héllbar
utveckling ar inlemmat i kdrnverksamheten, utbildningen,
men synliggors dven pa manga andra sitt, t.ex genom att
frimja virtuella méten, minska forbrukningen av papper
samt att héllbar utveckling beaktas vid inkép. Under aret
har utbildningsprogrammen veckovis i tur och ordning skri-

vit varsitt hallbarhetstips pa intranétet.

Overgripande mal

Ar 2010 var det 6vergipande maélet att utveckla verksamhe-
ten sd att alla enheter dr certifieringsbara enligt ISO 14001
och sd att for yrkeskompetensen relevanta aspekter av hall-

bar utveckling kan identifieras i laroplanerna.

Programansvariga svarade pa foljande
fragor under véren:
= Vilka ar de for yrkeskompetensen relevanta aspekterna
av hallbar utveckling inom utbildningsprogrammet?

= Hur har detta beaktats i laroplanen?

Samtliga utbildningsprograms svar sammanfattades i doku-
mentet "For yrkeskompetensen relevanta aspekter av hall-
bar utveckling som identifierats i liroplanerna”. Dokumen-

tet finns tillgidngligt pé intranatet.

Foto: Jenny Svartsjo
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Kualitetschef Bror Nordman och revisionsledare Tom Essén.

I juni valdes nya malsittningar vilket innebér att syn-
liggora fraimjandet av hallbar utveckling inom Yrkeshogsko-
lan Novia under 2010-2011 samt att hallbar utveckling for-
verkligas i utbildningsprogrammen enligt laroplanerna for
ar 2010-2014.

Under aret har Novia deltagit i samarbeten som tang-
erar saval utbildning i som FoU for héllbar utveckling. Dessa
samarbeten finns pé regional, nationell och internationell
niva.

Vid senaste externa revision av ledningssystemet enligt
ISO 14001 och ISO 9001 i maj 2010 upplevde de externa re-
visorerna att personalen har en bra och engagerad attityd i
avseende pa hallbar utveckling, ekologi och ledningssyste-
met, inklusive ett systematiskt sitt att arbeta. Detta innebar
att alla enheter d& certifierades enligt ISO 14001 och ISO
14001.

Skolning for personal

En arlig intern fortbildning for héllbar utveckling forvek-
ligas en gang per termin. Det forsta tillfillet ordnades pé
samtliga orter i december da temat var frimjandet av héllbar
utveckling i utbildningen samt forsknings- och utvecklings-

verksamheten. B
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nder aret har forsknings- och utvecklingsverksamheten
Uutvecklats stadigt. Projekten 6kade i antal frin 35 till 41.
Den externa EU finansieringen uppgick till 1. 665 944 euro och
Ovrig extern finansiering till 848 544 euro. Under aret produ-
cerades 109 publikationer.

2009 2010
Antal projekt 85 41
EU-finansiering 990000€ 1665944 €
Ovrig extern finansiering *) 1027000 € 848 544 €
Extern finansiering totalt 2017000€ 2595849€

* kommuner, privata, Finlands Akademi, stiftelser och fonder

Antalet personer anstéllda av Novia som sysselsattes av FoU-
aktiviteter uppgick till ca 9o personer. Enheten har under aret
utvecklat interna rutiner for projektadministration séval ge-
nom organisering av verksamheten som genom arbetet med
en projekthandbok. Novias forsta egna altser publicerades i
den egna publikationsserien.

Inom ramen for strategiarbetet i hogskolan utvecklades
en strategi for forskning och utveckling med utgangspunkt i
den overgripande strategin Novia 2015.

Novias strategiska FoU-omraden:
= Halsa och livsvillkor
= Servicesamhille och servicedesign

= Konst, hélsa och valmaende
= Miljo- och energiteknik

Integrerad forvaltning for en livskraftig kust

Sjosakerhet

Mélséttningen for Yrkeshogskolan Novia ar att etablera lang-
siktiga partnerskap med strategiska samarbetspartners. Un-
der aret knots ett fjarde strategiskt partnerskap, denna géng
med Finlands Miljocentral. Parterna siktar pa att framja till-
gangligheten pa forsknings- och expertkunnande inom mil-
joomrédet. Forbattrandet av miljokunnandets tyngd inom
forskning, expertarbete och utbildning hor ocksé centralt till
malsittningarna.

FORSKNINGS- OCH UTVECKLINGSINSTITUTET

ARONIA

VID ABO AKADEMI OCH YRKESHOGSKOLAN NOVIA

Forsknings- och utvecklingsinstitutet Aronia

vid Abo Akademi och Yrkeshogskolan Novia

Verksamheten inom Aronia har utvecklats stadigt inom miljo-
omrédet. Under éret accepterades Aronia som partner i en ny
internationell forskarskola for tillimpad ekologi, "The inter-
national Research School in Applied Ecology (IRSAE)”. Fors-
karskolan koordineras av Hogskolan Hedmark i Norge. Ett
annat betydande engagemang ar Aronias andel i Nordforsks
storsatsning “Toppforskningsinitiativet” som &r tankt som ett
flaggskepp for nordiskt samarbete inom forskning. De forsta
tio projekten som Nordforsk finansierar inom delprogrammet
“Effektstudier och anpassning till klimatforandring” syftar till
att fa 6kad kunskap om effekterna av klimatférandringar, hur
samhallet skall anpassa sig till dessa i den nordiska regionen.
Inom ramen for detta finansieras nu tio projekt for en period
pa tre ar. Aronia dr med i projektet NOWAC - Nordic Water-
birds and Climate Network - Effects of a changing world on
migratory waterbirds. Projektet leds av Arhus Universitet i
Danmark . m

Foto: Emma Westerlund

Utbildningsprogrammet mediekultur (fotografi) arbetar med projektifierat ldrande. Ett resultat av detta var
utstillningen Akta Vara! Aitoa Kamaa! i februari 2010. Projektet dokumenterades dven i bokform.

LL, Centret for livslangt lirande vid Abo Akademi och
CYrkeshégskolan Novia har i september 2010 fitt en ny
vicedirektor, Ekon. mag. Lena Smeds-Furu. Smeds-Furu leder
verksamheten vid CLL:s enhet inom Novia.

CLL har under &ret fortsatt att utveckla den nya organi-
sationen och den operativa verksamheten. Centrets uppgift ar
att koordinera all vuxen- och fortbildningsverksamhet inom
Abo Akademi och Novia. Ar 2010 har fokus legat p3 att iden-
tifiera styrkeomraden och stdrka samarbetet med omvérlden.
CLL vill erbjuda nya samarbetsmodeller for livsldngt larande
sé att naringsliv och samhille ska kunna dra nytta av hogsko-
lornas utbildning, forskning och innovationer.

Samarbete mojliggor mangfald

Genom att stiarka samarbetet med andra hogskolor har CLL,
Novia-enheten kunnat erbjuda ett brett spektrum av specia-
liseringsutbildningar under éret. Bland annat har samarbete
inletts med Handelshogskolan vid Abo Akademi och med
Hogskolan pa Aland. Samarbete med Kyrkans central for det
svenska arbetet (KCSA) har ocksa inletts och en forsta specia-
liseringsutbildning for kyrkans anstidllda marknadsfors som
bast.

Samverkan inom social- och hélsovarden

Via samverkan och hogkvalitativ kompetensuveckling vill CLL
ocksé bidra till utvecklingen inom social- och hilsovarden. En
starkare profilering inom omrédet har resulterat i en etable-
ring av nya nationella nitverk och ett breddat kursutbud. Un-
der aret har CLL bland annat aktivt deltagit i utvecklandet av
en specialiseringsutbildning for sjukskéterskor i ritten att for-
nya recept, ett nationellt utvecklingsprojekt under ledning av

Foto plugi.fi

Centret for
livslangt /
larande

VID ABO AKADEMI OCH YRKESHOGSKOLAN NOVIA

Social- och Halsovardsministeriet. CLL, Novia-enheten ar den
enda svensksprékiga utbildaren som deltar. For verkstéllan-
det av projektet har ett samarbete med Turun Ammattikorke-
akoulu, Laurea och Turun Yliopisto utvecklats under hosten.

Via regionala samarbetsprojekt méter CLL andra hogsko-
lor, néringsliv och samhille. Det ESF-finansierade projektet
Sifko center har under aret utvecklats i enlighet med malsatt-
ningen att skapa en verksamhetsmodell i form av ett center for
samordning av och information om fortbildning och kompe-
tensutveckling, samt utvecklings- och forskningstjanster inom
hilso- och sjukvard och det sociala omradet i svenska Oster-
botten.

Kunskap och kompetens for naringslivet

For att sdkra tillgdngen till kompetent personal och for att
uppritthélla sin konkurrenskraft satsar industrin allt mera
pa kontinuerlig kompetensutveckling. Under 2010 har CLL
i samarbete med bland annat batbranschen och sm-foretag
ordnat fortbildning inom IT, kvalitet och milj6ledning, fére-
tagsekonomi och ledarskap.

Aven Botnia Atlantica IT (BAIT) projektet, ett grinso-
verskridande projekt dar kompetensutveckling inom smé och
medelstora foretag star i fokus, har framgangsrikt fortsatt ar-
betet med att stimulera samverkan mellan foretag, hogskolor
och organisationer i Botnia- Atlantica-omrédet.

Inom ERUF-projektet Optilnno, som genomfors i samar-
bete med Optima, Oy KWH Mirka Ab och Abo Akademi, siitts
fokus pa att hitta modeller for en aktivare integrering av un-
dervisning i arbetslivet. Som pilotforetag fungerar Sarin Boats
Ltd, Ekeri Oy Ab, Backman-Trummer Oy Ab, Oy KWH Plast
Ab. m

Specialiseringsutbildningar: 17 utbildningar
pagick med totalt 254 nybdérjarplatser
Uppdragsutbildning: ométtningen uppgick till
caB87 500 €

Oppna yrkeshogskolan: 468 studiepoéng

Personal vid CLL, enheten vid Novia (vid arets slut):
= Vicedirektor: Lena Smeds-Furu

= Peronal: 15 personer

= Personal totalt vid CLL - Vasa och Abo

ca B5 personer

Centret for livslangt larande
Direktor: Paula Lindroos
Vicedirektor: Lena Smeds-Furu
Vicedirektor: Torbjorn Sandén

0102 | 8S|a118JagsJe SelnoN ue|oysBoysadn

11



Yrkeshdgskolan Novias arsberéattelse | 2010

12

nder &ret har arbetet med forvaltnings- och personalru-
Utiner fortsatt. En personalstrategi utarbetades och god-
kandes i juni av yrkeshogskolans styrelse. Under arbetets gang
kunde personalen kommentera strategin och den behandlades
ett flertal génger i ledningsgruppen. Strategin presenterades
vid personaldagarna i Tavastehus. I strategin ingér en hand-
lingsplan for genomforande och arbetet har inletts. Som kom-
plettering till strategin har en rekryteringspolicy godkints.
Denna skall vara utgédngspunkten i rekryteringen av all perso-
nal inom hogskolan. Vidare har rutinerna for personaldrenden
uppdaterats och omstrukturerats pa intranatet.

Under varen genomfordes en personalenkat. Svarspro-
centen var ca 60 % och resultatet var 6verlag positivt. Resulta-
ten har genomgétts pa enheterna och de noteringar som gjorts
har utvirderats och hanterats inom ramen for kvalitetssyste-

met.

Personalstyrkan
Antalet anstillda i huvudsyssla uppgick per 31.12.2010 till 424
personer. Av dessa horde 232 personer till undervisningsper-
sonal respektive 192 personer till administrativ- och stodtjans-
tepersonal. Under aret har Novia anstéllt 631 personer. Av
dessa fick 12 personer tillsvidare anstillning. Femton arbets-
tagare har begért avsked och nio anstillda har gatt i pension.
Stora fordndringar skedde betriffande kollektivavtal
inom hogskolan. Fran och med 1.2.2010 Overgick alla an-
stéllda till kollektivavtalet for den privata undervisningsbran-
schen. Detta innebar att alla 16ner som foljt det kommunala

avtalet anpassades till det privata avtalets uppbyggnad.

Foto: Henrjk Haggblom

Novias personaldagar
i Tavastehus 23-24.8

Foto: Jan Fréjdo

Rektor Orjan Anderssons anforande “Novia 2015”

En intern lonetabell for anstillda inom forskning och
utveckling samt fortbildning faststidlldes under aret for att
klargora lonesattningsgrunderna. Projektet for att 6ka ande-
len tillsvidare anstillda och behoriga larare fortsatte och tre
timldrare fick behorighet och lektors befattning.

Utgdende fran personalstrategin inleddes ledarskapskol-

ningen "Deep Lead” for medlemmarna i ledningsgruppen.

Bidrag for personalutveckling

Stiftelsen for Abo Akademi beviljade Novia ett bidrag om 50
000 euro for personalutveckling lasaret 2010-2011. Bidraget
anvands for att betala partiell 16n vid beviljandet av tjanstle-
dighet for studier vid Abo Akademi. Hittills har studieledighet
beviljats med partiell 16n &t tre personer for sammanlagt tio
manader. ®

nstruktionen och examensstadgan fornyades i enlighet med
den nya yrkeshogskolelagstiftningen. I instruktionen intogs
bl.a. delegeringar av anstillningar for att gora anstillnings-
processen snabbare och enklare. Behandlingen av studerande-
drenden forenklades ocksa i den uppdaterade examensstad-
gan.
Uppgorandet av en beredskapsplan péborjades och ut-
bildning genomfordes. Uppfoljning av A(H1N1) influensan
avslutades under varen och nagra storre problem uppstod inte

inom yrkeshogskolan. m

Antal anstallda i huvudsyssla 31.12.2010 Undervisnings- Administrativ- och
personal stodtjanstepersonal
Forvaltning 13
Ekonomienheten 8
Studiebyran 6
[T-enheten 14
Biblioteket 11
Enheten i Vasa, Seriegatan 39 9
Enheten i Vasa, Wolffskavagen 48 16
Enheten i Jakobstad 35 * 19
Enheten i Raseborg 37 *+) 16
Enheten i Abo 73 17
Enheten for forskning och utveckling 45
CLL-Novia-enheten 15
Totalt undervisning/admin.stdd. personal 232 192
Totala antalet anstallda 424

* 8 personer fran Jakobstads Sinfonietta ingar i enheten Jakobstad.
** fastighetspersonal ingdr i antalet administrativ- och stadtjanstepersonal vid enheten i Raseborg och enheten i Jakobstad.

Antal anstallda och anstallningsform Totalt [0
Tillsvidare 206 [BER

Tidsbestamt 123 B
Aldersstruktur Konsfordelning Utbildningsnivan for larare
i huvudsyssla
>60 ér <29 ar A
45 anstéllda 33 anstéllda Min / Doktorsexamen fihan
7,05 %
173 (41%) < | 7,49 %
,AJ J Licentiat - Lagre hogskoleexamen och
a centiatexamen "~ yrkeshogskoleexamen
14,10 %
30-39 ér -
Totalt - =2
424 anstéllda 102 anstallda
™
Kvinnor . .
. . Hogre hogskoleexamen och
50-59 ar 40-49 ar 251 (59 %) hogre yrkeshﬁgskoleexﬂmen
122 anstallda 122 anstallda 68,72 %

Sjukfranvaro

2740 dagar sjukfranvaro,
6,46 dagar per anstalld (arbetsolycksfall ingar).
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Foto: Karolina Isaksson/Du&Vi
T

Fran vdnster: Alice Lillas, Roger Broo, Henrik Lindholm, Malin Brannback,
Hékan Fagerstrom, Rune Westergdrd, Kjell Sundstrom, Cathrine Stenberg.

Roger Broo, styrelseordférande

Alice Lillas, Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur, (S6fuk)

Henrik Lindholm, Utbildningsstiftelsen Sydvast

Ulrika Wolf-Knuts, Abo Akademi (fram till 26.5)

Malin Brannback, Abo Akademi (fr@n och med 26.5)

Hékan Fagerstrom, Utbildningsstiftelsen Sydvast

Rune Westergard, arbetslivsrepresentant

Kjell Sundstrom, Stiftelsen for Abo Akademi

Bo Krongyvist (fram till 26.5)

Cathrine Stenberg, Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur (S6fuk) (firdn och med 26.5)

Foto: Svenna Martens

-

Fran vdnster: Mira Luhtala, Birgitta
Forsstrom, Kjell Heir, Mats Borg, Joachim

Hesthammer, Ralf Wallis, Katja Kerke,
Jan Frojdo, Gunilla Juslin, Ulla Penttinen,
Erik Sjéberg, Orjan Anderssson

Foto: Svenna Martens

Fran vdnster: Kjell Heir, Bror Nordman, Kim
Westerlund, Orjan Andersson, Gunilla Riihd,
Evalotte Spring-Lindstrom, Birgitta Forsstrom,
Ralf Wallis, Thomas Bockelman, Eivor Huldén,
Jenny Svartsjo.

Ordférande: Rektor Orjan Andersson

Foretridare for ovrig ledning:
Enhetschef Ralf Wallis, Prorektor Birgitta Forsstrom

Foretriadare for larare i huvudsyssla:
Lektor Mats Borg, Overlirare Ulla Penttinen

Foretridare for 6vrig personal i huvudsyssla:
Marknadsforingskoordinator Jan Fr6jdo

Foretridare for nirings- och arbetslivet:
Kommunikationsrad Erik Sjoberg

Ersittare: innovationsombud Carl-Anders Nygard
Ledande skétare Gunilla Juslin

Erséttare: projektledare Britt-Helen Tuomela-Holti
Verkstéllande direktor Jorgen Grandell

Erséttare: inkGpschef Per-Erik Gustafsson
Ekonomichef Katja Kerke

Ersittare: bankdirektor Beatrice Ramstrom

Foretriadare for heltidsstuderande:
Mira Luhtala och Joachim Hesthammer
(fram till 25.8.2010)

Victoria Soderstrom och Mattias Mannfolk

(fran och med 26.8.2010)
Foredragande: Kjell Heir

Sekreterare: Pia Ronnlund

Orjan Andersson, rektor (Vasa)

Kjell Heir, forvaltningschef (Vasa)

Bror Nordman, kvalitetschef (Vasa)

Kim Westerlund, enhetschef (enheten i Vasa, Wolffskavigen)
Gunilla Réiha, enhetschef (enheten i Vasa Seriegatan)
Evalotte Spring-Lindstrom, ekonomichef (Raseborg)

Birgitta Forsstrom, prorektor/FoU-chef (Raseborg)

Ralf Wallis, enhetschef (enheten i Jakobstad)

(Bettina Backstrom-Widjeskog har fungerat som bitrddande
enhetschef under tiden 1.8-31.12.2010).

Thomas Bockelman, enhetschef (enheten i Raseborg)

Eivor Huldén, enhetschef (enheten i Abo)

Jenny Svartsjo, informationschef (Vasa)

Stationeringsort inom parentes.

0102 | 8S|a118JagsJe SelnoN ue|oysBoysadn

15



Yrkeshdgskolan Novias arsberéattelse | 2010

akobstads Sinfonietta utbildningsorkestern vid Yrkeshog-
Jskolan Novia fungerar som en finlandssvensk utbildnings-
orkester pd en konstnarligt hogklassig niva. Orkestern har
inlett sin verksamhet 1.8.2009 och lyder fram till 31.7.2012
administrativt under Novia. Orkesterns ledningsgrupp bestar
av medlemmar frdn Novia, staden Jakobstad och Svenska
Osterbottens Foérbund for Utbildning och Kultur. Orkestern
funderar som utbildningsorkester for studerande som far ett
forum att spela dar stimledarna &r professionella musiker och
dar repertoaren anpassas sé att den dr lamplig for studerande.
Konsertverksamhet
Stor kvalitet, kvantitet och variation praglade konsertpro-
duktionen. Verksamheten omfattade 32 konserter/tillfallen
varav 14 i Jakobstad, 15 i 6vriga regionen och tre i Mariehamn.
Sammanlagt gav kvartetten och kvintetten 22 kammarmusik-
konserter och 10 konserter med hela Sinfoniettan, varav sex
symfonikonserter. Den sammanlagda publiksiffran uppgick
under hela perioden till ca 5650.

Solister

Solister som upptritt tillsammans med Sinfoniettan har varit
Soren Lillkung (baryton), Gabriel Suovanen (baryton), Bjorn
Blomgpvist (bas), Mikael Fagerholm (tenor), Therese Karlsson

Foto: Kim Johansson

Foto: musikhuset.fi

(sopran), Frida Soderdahl (mezzosopran), Sofie Asplund (so-
pran), Petteri Pitko (cembalo), Samuli Peltonen (cello), Anu
Komsi (sopran), Annika Myllari (sopran), Hillary Summers
(alt), Marko Ylonen (cello), Markus Ketola (slagverk), Anna-
Maria Biihler (fl6jt), Maria Seppé (oboe), Timo Jéntti (fagott),
Julian Leslie (valthorn) och Camilla Nylund (sopran). Diri-
genter vid konserter har varit forutom sinfoniettans konstnar-
liga ledare Anna-Maria Helsing, Arturo Alvarado och Sakari
Oramo. B

ovias bibliotek dr uppbyggt av olika bibliotek pa de orter
dar Novia verkar, organiserade pé olika satt. I Vasa hor
biblioteken sedan 1.1 till det fér fem hégskolor gemensamma

Nya resurser

Biblioteket satsar allt mer pé elektroniska resurser. Den forsta
e-boksamlingen som Novia kopt in har 45 000 elektroniska
bocker inom olika amnesomraden, Library Pressdisplay inne-
héller 1700 dagstidningar fran hela vérlden online. Tusen
artiklar ur dagstidningar har laddats ned och knappt 40 000
sidor i ebrary.

En omvilvande sak for béde biblioteket och hela Novia
var att Theseus, yrkeshogskolornas databas for examensarbe-
ten har tagits i bruk. Ett 70-tal av hostens arbeten publicerades
dar, i stéllet for att i tryckt form inforlivas med samlingarna.
Novias tillganglighetsprojekt omfattar dven biblioteket som
beroende pa forutsittningar ger service &t studerande med
handikapp pa olika sitt; langre lanetid, hjalp med kurslittera-
tur, samt olika datorprogram som underlattar skrivandet.

ovia lanserade sina nya webbsidor 26.4. Sidorna fick en

visuell ansiktslyftning, men ocksa en hel del nya funk-
tioner. Strukturen pé sidorna dndrades vilket gor det lattare
for besokare att hitta vad man soker. P4 forsta sidan kan be-
sokaren folja med evenemang, nyheter, lediga befattningar
och pressmeddelanden. P4 alla sidor dar beskaren navigerar
finns alltid samma sidfot i form av en gra balk nere pa sidan,
vilket gor det latt att hitta vad som soks.

Foto: novia.fi ‘

Besokaren kinner igen Novia genom den vita bakgrun-
den med gréa och roda element som ir en genomgaende linje
pé nya sidorna. Sidorna produceras i huvudsak pa svenska
men det finns ocksd material pa engelska och finska. Novias
andra webbplatser intra.novia.fi samt ansokan.novia.fi fort-
sétter som forut. m

Hortonomstuderande vid enheten i Raseborg pé utbild-
ningsprogrammet landsbygdsnéringarna och landskaps-
planering fick pris i en planeringstivling dir sammanlagt 51
studerande deltog. Téavlingsomradet var inom landskaps- och
miljoplanering, arkitektur samt landskapsarkitektur. P4 delad
andra plats kom studerande Jaana Hakola med planeringen
”Raiteet”. Prissumman var 1500 euro.

Avotakkas tavling om unga formgivares basta prototyp
Studerande Emilia Klemets vid enheten i Abo pa utbildnings-
programmet formgivning vann tavlingen for unga formgivare
om bista prototyp i Avotakkas tavling. m
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Raseborg fortsatte samarbetet med stadens bibliotek, medan
biblioteken i Abo tillsvidare fungerar sjilvstindigt. I Raseborg
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Inskription i Vasa och Raseborg

Novia inledde sitt tredje ldsar i Vasa 3.9 i Akademisalen vid
Abo Akademi dir Europaparlamentariker Carl Haglund héll
tal. Inskriptionen i Raseborg holls 7.9 i Atrium. Ledande
skogsspecialist Jan Heino fran jord- och skogsbruksministe-
riet holl tal.

Universitets- och yrkeshogskoledagar i Abo

Novia ordnade tillsammans med Abo Akademi tva hégskole-
dagar vid ICT-huset. Hogskoledagarna i januari hade ca 450
besokare frén andra stadiets skolor i sodra Finland. I mars
ordnades en hogskoledag pa Karen i Abo, det tillfillet besoktes
av ca 250 elever som hade méjlighet att besoka Novias och Abo
Akademis campus i Abo.

Personaldagar

Novias gemensamma strategi- och planeringsdagar ordnades
23-24.8 vid spahotell Aulanko i Tavastehus. Deltagarantalet
pa personaldagarna var 251 personer. Under dagarna fick per-
sonalen ta del av strategiarbetet inom Novia, en foreldsning
om medarbetarskap, tillganglighetsprojektet och administra-
tiva nyheter.

Industrirobot utlanad till Technobothnia

Wartsila Finland Oy lanade ut en modern industrirobot i un-
dervisningssyfte till forskningscentret Technobothnia i Vasa.
Undervisningen i robotprogrammering och -hantering un-
derlittas avsevart med hjilp av roboten, vilket gynnar bade
Wartsild och Novias teknikutbildning, liksom de 6vriga hog-
skolorna som samverkar i Technobothnia.

SACO-studentmassa i Sverige

Novia deltog i SACO-studentmissa 18-19.11 i Stockholm till-
sammans med Abo Akademi. Missan hade totalt ca 35 000
besokare. Utbildning pa svenska i Finland uppfattades 6ver-
lag positivt och flera besdkare kunde tidnka sig en studieplats
i Finland.

Oppet hus vid Vasa Wolffskavagen

Oppet hus hélls 20.11 i Vasa. Tillfillet hade mycket aktiviteter
och besokarantalet var ca 200. Besokarna fick stifta narmare
bekantskap med enhetens utbildningsprogram, laboratorier
och projektterminer. Det nya utbildningsprogrammet i Envi-
ronmental Engineering presenterades for forsta gdngen. Tuto-
rer frdn Novium guidade besokare som bl.a. fick lira sig vad en
spektroskopikamera maéter, att manovrera en Lego-robot samt
hur brandtéaliga olika isoleringsmaterial &r.

Hogskoledag i Raseborg

I november arrangerades den &rliga Hogskoledagen pa Cam-
pus Raseborg. Det blev en fartfylld och hiandelserik dag med
god stdmning och glada besokare. Forsta arets studerande
stillde ut tillsammans med personal, samarbetspartner och
dldre studerande. Det satsades extra mycket pa aktiviteter och
prova — pa grejer. Hogskoledagen besoktes av skolor fran hela
regionen, total ca 500 besokare.

Foto: Gunnar Backman/VBL

Europaparlamentariker Carl Haglund, rektor Orjan Andersson och
styrelseordforande Roger Broo pd inskriptionen vid Academill i Vasa.

Foto: Henrik Haggblom
P ~———

Prorektor och FoU-chef Birgitta Forsstrom foreldser
pd personaldagarna i Aulanko.

Foto: Jan Fréjdo

Yrkeshégskolan Novia hade gemensam monter med Abo
Akademi i samband med Saco-studentmdssan i Stockholm.

Foto: Gustaf Sten

Oppet hus vid vid Wolffskavigen i Vasa. ‘

Foto: Jan Frojdo

Studiamdssan i Helsingfors. ‘

Foto: musikhuset.fi

Musikstuderande medverkade i musikalen
The Wedding Singer.

KnowHow-uthildningsmassa

Novia deltog i KnowHow-massan 24-25.11 i Korsholm. Mass-
san besoOktes av totalt ca 8000 personer fran skolor runtom
i Osterbotten. I missmontern fanns olika aktiviteter och be-
manningen skottes av bade personal och studerande.

Studia massa i Helsingfors

Novia deltog i Studia-maéssan i Helsingfors 1-2.12. Méssan be-
soktes av ca 15 000 personer. Montern bemannades av stude-
rande och personal frin Novias enheter.

Miljomassa i Raseborg

I mars ordnades miljomaéssan tillsammans med vara samar-
betspartner Raseborgs stad och Ekends Energi i Raseborg.
Missan besoktes av totalt ca 900 personer och ca 50 foretag,
organisationer och studerande projektgrupper stéllde ut. Un-
der dagen holls tio expertforeldsningar. Dagens avslutades
med en paneldebatt om smaskalig avloppshantering.

Rokfritt Campus vid enheten i Abo

Frin och med 1.10 gick Aboenhetens béda campus, det vill
sdga Malmgatan och Nunnegatan in for principen "Rokfritt
Campus”. Overgéngen skedde i samrad med studerandekaren
Novium och malséttningen &r att skapa storre trivsel och 6kad
arbetshélsa for bade personal och studerande.

Rattvist Campus i Abo

Hogskolestuderandekarerna i Abo ordnade under &ret en
kampanj for att fa alla Abos hégskolor att forbinda sig till att
ha rattvisa campus, vilket innebar servering av rittvist kaffe
i kérrestauranger, vid motestillfallen och i personalens kaf-
ferum. Novias Campus Nunnegatan beslét att inleda nésta ar
som Rittvist Campus.

Musikalen The Wedding Singer
I februari var det premidr for romantisk komedisuccé med
musikalen The Wedding Singer - a rock musical. Uppséttning
bestod av musikstuderande frén Novia och YA!. Produktio-
nen gjordes som en turnéproduktion och forestéllningar holls
i Jakobstad och i Vasa. Regissor for musikalen var Samuel
Harjanne, koreograf Heikki Hautajoki och scenograf Johanna
Hogvag. Musikansvarig for produktionen var Mikael Svarvar.
Produktionen dr en av de storsta satsningarna som gjorts
vid Musikhuset i Jakobstad. En stor del av produktionen in-
tegrerades i kurser och undervisning. Scenkonstruktion, ljud
och ljus byggdes upp frén borjan. 2000 personer sag musika-
len.

Aronias 10 ars jubileum

Forsknings- och utvecklingsinstitutet Aronia firade 10-ars ju-
bileum i hogtidliga tecken. Ett seminarium dér bade forskning
och regionala fragor presenterades utgjorde en fin helhet som
attraherade en flertalig och mangsidig publik.
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n forstarkning av internationaliseringen utgor en del av
Estrategin Novia 2015. Mélet dr att skapa forutsdttningar
for de studerande att utveckla fardigheter i att verka i ett in-
ternationaliserat arbetsliv och i ett mangkulturellt samhaille.
Internationalisering pad hemmaplan stods genom att forstirka
den internationella dimensionen inom utbildningsverksam-
heten, och diarmed &ven stoda uppkomsten av ett positivt
attitydklimat for kulturell mngfald. Novia fokuserar sin in-
ternationella verksamhet inom EU framst mot Norden och
Ostersjéregionen och utanfér EU mot Kina. Novia tar ansvar
for utveckling av det nordiska samarbetet genom att initiera
och koordinera nordiska projekt i samarbete med hogskolor,
foretag och andra organisationer.

Samarbete med Norden

Novia har under aret fordjupat och vidareutvecklat det nord-
iska samarbetet s att hogskolan dr medlem i trettiotre samar-
betsnétverk varav tio koordineras av Novia. Inom nétverken
organiseras intensivkurser och olika utvecklingsprojekt, samt
studerande- och lararutbyten.

Det av UkM finansierade projektet NoviaNorden inleddes
under aret. Alla enheter har startat olika delprojekt for att in-
tensifiera det nordiska samarbetet. En intern kartliggning av
nordiska, bade formella och informella, hgskole- och arbets-
livskontakter kartlades under aret.

Samarbete med dvriga Europa och Kina

Aktiviteterna inom Erasmusprogrammet mot bade Norden
och 6vriga Europa har ocksa vidareutvecklats, Novia ingick
flera nya avtal under aret.

Samarbetet mot Kina har vidareutvecklats genom besok
till vra nuvarande samarbetsskolor i Fuzhou, Fuzhou Uni-
versity of Traditional Chinese Medicine och Fuijan Medical
University for diskussion om framtida samarbete. Hong Kong
Baptist University besokte Novia och visade intresse for sam-
arbete. Ett forsta besok har gjorts till Hong Kong Baptist Uni-
versity for att skapa forutséttningar for utbyten.

Utbyten

Studerandeutbyten har forverkligats frimst inom ramen for
Erasmus- och Nordplusprogrammen, och utanfor Europa i
form av Free Mover stipendium. Antalet studerande- och 1a-
rarutbyten visar en betydande 6kning. ®

Studerande- och personalmobilitet 2010
Utbytesstudier och utlandspraktik

Studerandeutbyten dver tre manader
« Fran Finland........... 92
Till Finland..............64

Studerandeutbyten under tre manader
« Fran Finland.......214
Till Finland...........B1

Personalutbyten dver en manad
w3
d

« Fran Finland.
Till Finland..

Personalutbyten under en manad
« Fran Finland........... 95
Till Finland..............41

ursen var en intensivkurs inom Erasmusprogrammet
Kmed EU-finansiering. Kursen “Wellman- men’s health
and well-being in a European perspective” fokuserade pé att
studera mannens hilsa och vilbefinnande sett ur ett euro-
peiskt perspektiv. I kursen deltog studerande och larare fran
Grekland, Spanien, Litauen, Estland, Belgien och Finland.
Totalt 40 studerande frén bade vard och det sociala omréadet
samt tio larare deltog i kursen. Studerande hade pa forhand i
respektive hemland studerat mannens hélsa ur sitt lands per-
spektiv och nar kursen forverkligades jobbade de i tvarfackliga
och transnationella grupper i syfte att "aka” hem med den Eu-
ropeiska mannens hilsa i sin ”portfolio”. ®

Den internationella verksamheten vid enheten i Vasa
Wolffskavigen har under é&ret forstarkts via European
Project Semester (EPS)-natverket som ar ett natverk besté-
ende av tio hogskolor runt om i Europa. Natverket tillhanda-
héller projektterminer med 30 ects enligt en gemensamt 6ver-
enskommen mall. Under aret slutfordes tva projektterminer
med sammanlagt fem projektgrupper och 18 studerande. En
ny projekttermin ar planerad och inleds varen 2011. Novia
stod som vard for det arliga EPS-niatverksmotet i december.
Deltagandet i EPS har ¢kat larar- och studerandemobiliteten
och gett en majlighet att utveckla projektbaserat larande inom
hogskolan i samarbete med erfarna aktorer i Europa. ®

tuderandekaren har haft ett handelserikt &r. Arets ledord

har varit intressebevakning och kvalitetssékring. Stude-
randekarens styrelse har synts flitigt i media, savél i tidningar
som i radio och TV. Styrelsen har varit pd en besGksturné till
Novias samtliga verksamhetsorter.

Intressebevakning

Intressebevakningen som &r studerandekérens huvudsakliga
uppgift, har skotts med hjélp av styrelsen, studeranderepre-
sentanter och personal, som genom sina respektive ansvars-
omréaden bevakat de studerandes intressen och representerat
studerandes asikter inom och utanfor Novia. Aktuella fragor
under é&ret har varit allt frin printerdebitering och lunch-
service till praktikriktlinjer och motionsmdjligheter. P& det
nationella planet har frigor kring pilotprojekt for YH-stude-
rande med studenthilsovérds-stiftelsen, indexbindning av
studiestodet samt avgiftsfria studier vackt debatt. Novium har
i dessa frigor samarbetat med studerandekérernas takorgani-
sation SAMOK.

Foto: Nathalié Ranberg/Véstra Nyland

Stéende frdn vdnster: Matias Mannfolk, Hannes Wallin,
Emma Portin, Daniel Byggmdstar, Hanna Holmstrom.
Sittande fran vinster: Victoria Soderstrom, Henrika Osterlund

Studerandekaren vid
Yrkeshdgskolan Novia

Kvalitetssakring

Rutiner till stod for Noviums verksamhet har skapats genom
att satsa pa dokumentation och kunskapsoverforing. Novium
har av SAMOK valts till en av de kérer som under aret fatt
delta i ett pilotprojekt for kvalitetssikring OLAVI. Arbetet har
utmynnat i "Novium i ett ndtskal- en handbok i Novium” en
levande dokumentsamling med reglementen, checklistor och
testamenten, som i ett tillgingligt format skall 6verfora kun-
skap inom organisationen da aktiva personer ofta byts.

I slutet av aret startades en ny &rlig tradition med en No-
vium undersokning bland studerande via webb-enkét. for att
mita behov och 6nskemal bland studerande. Svaren kommer
Novium att ta fasta pa i sitt fortsatta arbete for béttre trivsel
och samhorighet inom Novia under 2011.

Utbildningar, PR-verksamhet och tutorering

Novium har traditionsenligt ordnat vilbesokta tutorutbild-
ningar for viantutorer, internationella tutorer och PR-tutorer.
Den omfattande tutorverksamheten har vidareutvecklats yt-
terligare under &ret med den nystartade studietutoreringen.
Tutorsekreteraren ansvarar for koordineringen av Novias PR-
besoksturné utbildningsinstanser pa andra stadiet i hela lan-
det med hjilp av PR-tutorer. PR-tutorerna marknadsfor ocksa
Novia dven vid massor och evenemang. Under aret utforde
PR-tutorerna totalt 99 uppdrag.

Novium har traditionsenligt ordnat vilbesokta tutorut-
bildningar for vintutorer, internationella tutorer och PR-tuto-
rer. Den omfattande tutorverksamheten har vidareutvecklats
ytterligare under aret med den nystartade studietutoreringen.
Tutorsekreteraren ansvarar for koordineringen av Novias PR-
besoksturné till utbildningsinstanser pa andra stadiet i hela
landet med hjilp av PR-tutorer.

En kurs i administrativ verksamhet har i likhet med tidi-
gare &r anordnats for alla nya fortroendevalda inom Novium
och studerandeforeningarna. En annan traditionsenlig, given
hojdpunkt under ret ar arsfesten som gick av stapeln i Rase-
borg.

Organisation

Karval arrangerades pé hosten, dir medlemmarna i stude-
randekaren valde fullmiktige till foljande &r. Styrelsen och
utskottens mandatperiod &r ett kalenderar och styrelsen ut-
ses av fullmaktige. Studeranderepresentanterna i olika organ
viljs fortlopande av styrelsen for olika tidsperioder. Till stod
for studerandekarens verksamhet verkar Noviums kanslier i
Raseborg, Abo och Vasa. En informationssekreterare finns i
Raseborg och en intressebevakningssekreterare i Abo. Tutor-
och generalsekreteraren ir stationerade i Vasa. Studerandeka-
rens lagstadgade och allmannyttiga verksamhet f6r Novia och
dess studerande, finansieras i huvudsak genom arligt under-
stod fran Yrkeshogskolan Novia samt via de medlemsavgifter
frén det frivilliga medlemskapet i kiren frén studerande. For
sérskilda projekt eller evenemang av tillfallig karaktéar erhalls
externa bidrag. m
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Det humanistiska och pedagogiska omradet
= Medborgaraktivitet och ungdomsarbete, Abo

Det naturvetenskapliga omradet

= Informationsbehandling, Raseborg

Det samhillsvetenskapliga, foretagsekonomiska
och administrativa omradet

= Foretagsekonomi, Abo

Kultur
m Bildkonst, Nykarleby
= Formgivning, Abo
= Formgivning, Nykarleby
m Kulturproducentskap, Helsingfors
m Mediakultur, Nykarleby
= Musik, Jakobstad
= Scenkonst, Vasa

Naturbruk och miljoomradet
= [andsbygdsnaringarna och

landskapsplanering, Raseborg

m Skogsbruk och miljo, Raseborg

Social-, hilso- och idrottsomradet
= Bjoanalytik, Vasa
= Det sociala omradet, Vasa
m Det sociala omradet, Abo
m Radiografi och stralbehandling, Vasa
|

Skonhetsbranschen, Vasa

Foto: Karolina Isaksson/Du&Vi

= Vird, Vasa
= Vird, Abo

Teknik och kommunikation

= Arbetsledning inom byggnadsbranschen, Raseborg

= Automationsteknik och IT, Raseborg
= Byggnadsteknik, Raseborg
Byggnadsteknik, Vasa
Elektroteknik, Vasa

Informationsteknik, Vasa

Maskin- och produktionsteknik, Vasa
Produktionsekonomi, Vasa

|
-
|
= [antmateriteknik, Vasa
|
|
= Sjofart, Abo

Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen

= Turism, Abo

Utbildning pa frammande sprak
= Integrated Coastal Zone Management, Raseborg
= Maritime Management, Abo

= Nursing, Vasa

= Teknologibaserat ledarskap, hogre YH, Vasa
= Utveckling och ledarskap inom social-
och hilsovérd, hogre YH, Abo

= Avancerad klinisk vard, hogre YH, Vasa

Studier

T

| Hagre YH

1

Antal examensstuderande som inlett studierna 2010 enhetsvis samt procentuell fordelning

Antal
Enheten i Vasa, Seriegatan 211
Enheten i Vasa, Wolffskavdgen 231
Enheten i Jakobstad 59
Enheten i Abo 328
Enheten i Raseborg 128
Totalt 957

Procent
22.0 %
24.1%

6.2 %
34.3%
13.4 %

Unga Vuxna HYH o

156 44 11
211 20 0

5 0 0
250 69 9
1286 0 0
804 113 40

100

500

Antal examensstuderande 2010 enhetsvis samt procentuell fordelning

Enheten i Vasa, Seriegatan 652
Enheten i Vasa, Wolffskavagen 918
Enheten i Jakobstad 250
Enheten i Abo 1327
Enheten i Raseborg 568
Totalt 3715

Antal examina

17,6 %
247 %

6,7 %
357 %
15,3 %

0

559 79 14
844 18 56
247 3 0
1062 240 25
563 4 1
3275 344 96

Examina 2010 - per bransch samt procentuell fordelning

Humanistiska och pedagogiska omradet

Kultur

7 13% 7
71 131% 70
46 85% 37

Samhallsv., foretagsekon. och admin. omradet

Teknik och kommunikation
Naturbruk och miljdomradet
Social-, hélso- och idrott

Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen

Totalt

179 33,0% 164
48  89% 48

183 338% 138
8 15% 8
- 542 472

Examina 2010 - per enhet samt procentuell fordelning

Enheten i Vasa, Seriegatan 106
Enheten i Vasa, Wolffskavagen 119
Enheten i Jakobstad 43
Enheten i Abo 188
Enheten i Raseborg 86
Totalt 542

19,6 %
22,0 %

79%
34,7 %
15,9 %

91 14 1
113 0 6
42 1 0
140 40 8
8% 0 0
472 55 15

100

O © O o O o o
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